SELECAO DE BOLSA DE ESTIMULO A INOVACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2023
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA NO AMBITO DA FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, NA
FORMA ABAIXO.

O Coordenador do Coordenador do Convénio de Apoio Institucional n® 199/2020, cujo projeto é
intitulado "Apoio no planejamento, acompanhamento e execugdo de jornadas de inovacgdo e
pesquisas cientificas para a cocriacdo de solucdes tecnoldgicas voltadas para os usuarios dos
servicos da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico, para as entidades governamentais,
para o0 setor produtivo e para a sociedade em geral, aplicando conceitos, metodologias e
ferramentas das areas de service design, user/customer experience e design thinking a fim de
garantir que o processo de descoberta, entendimento e solucdo de demandas seja feito a partir de
uma perspectiva pluridisciplinar e dindmica, atendendo transversalmente as teméticas de:
hidrologia, planejamento de recursos hidricos, operacdo de reservatorios e eventos criticos,
regulacdo de recursos hidricos, seguranca de barragens, fiscalizacdo de recursos hidricos,
saneamento basico e ciéncia e governanga de dados”, no uso de suas atribuicdes, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para selecdo de candidatos a Bolsas de Estimulo a Inovacédo pelas
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Para participar do Processo Seletivo os interessados deverdo enviar curriculo atualizado
(maximo cinco péaginas), atestado de matricula com CRA, declaracdo assinada de que terad
disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal de 30 horas, conforme anexo Il deste edital,
para o endereco: recrutamento@fundecc.org.br, entre os dias 01/02/2023 e 07/02/2023. Assunto:
Candidato a Bolsa de Pesquisa - Inovacdo n° 007/2023.

1.2. N&o seré aceito qualquer tipo de documento fora do prazo previsto, nem via postal.

1.3. O Coordenador Prof° Gilberto Coelho excluira do processo de selecdo de bolsa aquele que
ndo preencher os requisitos exigidos neste edital.

2. DAS VAGAS

2.1. Das vagas disponiveis: (04) quatro vagas para Bolsista de Pesquisa - Inovagéo e o candidato
devera comprovar que se encontra regularmente matriculado em qualquer curso de graduacdo da
UFLA.

2.2. As atribuicdes do bolsista seréo:

Atividades a serem desenvolvidas:

2.2.1. Atuacdo no projeto por meio de pesquisa cientifica aplicada;

2.2.2. Auxiliar na facilitacdo de dindmicas de jornadas de descoberta, Design Sprint, Lean
Inception, entre outras;

2.2.3. Auxiliar na preparagéo e conducgéo de reunides, workshops e entrevistas para a cocriacao,
apoio e execucdo de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo tecnoldgica para o projeto
da ANA em beneficio da gestdo de recursos hidricos nacionais;


mailto:recrutamento@fundecc.org.br

SELECAO DE BOLSA DE ESTIMULO A INOVACAO

2.2.4. Apoiar e acompanhar a prototipacdo de produtos;

2.2.5. Documentar projetos e processos entregaveis ao final das jornadas de inovacéo;
2.2.6. Geragdo de relatorios diversos.

2.3. Serdo aceitos apenas curriculos de estudantes da UFLA.

2.4. S&0 requisitos desejaveis:

2.4.1. Conhecimento basico em FIGMA, Adobe XD e Word.

2.4.2. Conhecimento basico de ferramentas de Design Thinking e User Experience.

2.5. A bolsa sera de R$ 1000,00 (mil reais) mensais e a jornada de trabalho serd de 30 (horas)
horas semanais. O valor da bolsa ndo podera ser reajustado no periodo.

2.6. A previsdo de contratacdo é em 02/2023 por 10 (dez) meses, enquanto perdurar a condicao de
bolsista (matricula em curso de graduacdo) e a critério do Coordenador e da Fundecc.

3. DA SELECAO

3.1 O processo de classificacdo se dara conforme andlise de curriculo (50 pontos) e entrevista (50
pontos), totalizando o maximo de 100 (cem) pontos;

3.2. A primeira fase (eliminatéria) serd a andlise do curriculo a ser realizado entre os dias
08/02/2023 a 10/02/2023. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista técnica) o limite de
até 5 candidatos.

3.2.1 O curriculo totalizara 50 pontos, sendo:
e Formacdo conforme especificado no Item 2.1 ( 0 a 20 pontos )
e Cursos e especializacdes na area selecionada ( 0 a 20 pontos )
e Nota do CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) (0 a 10 pontos )

3.2.2. Os candidatos que ndo atingirem no minimo 26 (vinte e seis pontos) pontos nessa etapa,
serdo eliminados.

3.3 A segunda fase (eliminatdria e classificatoria) sera a entrevista técnica no qual ocorrera
remotamente por Google Meeting, Skype, Hangouts ou outra plataforma similar a ser agendadas
com o Coordenador do projeto, entre os dias 13/02/2023 a 14/02/2023. O link da plataforma
escolhida sera disponibilizado ao candidato no e-mail informado no curriculo, juntamente com a
confirmacédo da data e horério da entrevista.

3.3.1 A entrevista totalizara 50, sendo:

e Conhecimento técnico-cientifico dos Requisitos Basicos (0 a 20 pontos )

e Habilidade em responder em linguagem clara, acessivel e tecnicamente adequada ( 0 a 15
pontos )

e Comprometimento e interesse pelas atividades a serem desenvolvidas ( 0 a 15 pontos)
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3.3.2. Os candidatos que ndo atingirem no minimo 30 (trinta) pontos nessa etapa, serdo
desclassificados.

3.4. O ndo comparecimento a entrevista resultara na desclassificacdo do candidato;
3.5. Ocorrendo empate, serdo adotados o0s seguintes critérios de desempate:
3.5.1. Melhor nota no CRA (Coeficiente de Rendimento Académico);

3.5.2. Maior nimero de disciplinas cursadas correlacionadas a area da vaga em que esta
concorrendo neste processo seletivo;

3.5.3. Maior idade.

4. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

4.1. O resultado final com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado no site da FUNDECC
(http://www.fundecc.org.br/) até 16/02/2023.

4.2. A FUNDECC nédo se responsabilizara pela informacdo direta dos resultados aos
candidatos, os quais deverao consulta-lo no endereco eletrénico informado no item 4.1 deste edital.

5. RECURSO

5.1. O prazo pararecurso sera de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia da divulgacdo dos resultados
deste processo seletivo. Em nenhuma hipétese serdo recebidos recursos apés esta data.

5.2. A interposicdo do recurso deverd conter com precisdo 0s pontos a serem revisados,
fundamentado com ldgica e consisténcia em seus argumentos e estar devidamente assinado.

53. A apresentacdo do recurso deverd ser feita via endereco eletronico:
recrutamento@fundecc.org.br, contendo como titulo da mensagem “Recurso Processo Seletivo -
Bolsa de Pesquisa 007/2023.

5.4.  Os recursos serdo analisados pela comissdo examinadora do processo seletivo, que dara
decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e Gltima instancia. As decisfes em relagcdo as
contestacOes serdo divulgadas pela FUNDECC no site: http://www.fundecc.org.br/.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O horéario de trabalho sera estabelecido com base na disponibilidade de 30 horas semanais.
Isso se dara em comum acordo com o Coordenador do projeto e podera ser alterado ao longo do
tempo.

6.2. E necessario que o candidato possua carga horaria compativel com o contrato (30 horas por
semana), sendo a carga horaria diaria acordada com a administracdo da Fundecc;
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6.3. O contrato de que trata este edital sera pago pela FUNDECC e, ndo gera em hipdtese algum
vinculo empregaticio de qualquer natureza;

6.4. O Processo Seletivo sera valido por 10 (dez) meses a contar da data de publicacdo dos
resultados;

6.5. ApoOs a selecdo e implementacdo da bolsa, caso o selecionado ndo esteja cumprindo
plenamente a carga horaria semanal e desenvolvendo as atividades relacionadas as atribuicdes da
vaga, o bolsista sera desligado e, em seguida, serd convocado o préximo na lista de classificacéo.

6.6. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricéo;

6.7. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito de contratacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes ao
interesse e conveniéncia da Administracdo da Fundecc, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo;

6.8. A inscricdo realizada pelo candidato pressupde a sua anuéncia e concordancia com todos os
termos do presente Edital, inclusive no que se refere ao preenchimento de todos os requisitos
exigidos.

6.9. A comissdao examinadora sera composta por: Gilberto Coelho - Presidente, representante
técnico e pelos membros titulares da comissdo de processo seletivo da Fundecc.

Lavras, 01 de fevereiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b GILBERTO COELHO
g »l Data: 03/02/2023 14:51:06-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Prof® Gilberto Coelho
Coordenador do Convénio 199/2020

DAN |ELA A‘ss‘inado de forma
MEIRELLES i borPANELA
AN D RAD E027 ANDRADE:02708937685

Dados: 2023.02.03

08937685 17:38:22-03'00'

Diretora Executiva
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ANEXO |

FORMULARIO RECURSAL

Edital 007/2023 - Bolsa de Pesquisa

Dados do Candidato

Nome Completo:

CPF:

Data de Nascimento:

E-mail:

Telefones

Celular:

Residencial™*:

*(Opcional)

Endereco Residencial

Rua/Av.:

NUmero:

Complemento: Bairro:

Cidade:

Estado: CEP:

Bolsa Pretendida

() Bolsa Pretendida:

Razo0es Recursais
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ANEXO I

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador (a) do RG
no , inscrito (@ no CPF sob o no
, DECLARO para os devidos fins, que disponho de 20 horas para
me dedicar a bolsa de extensdo. Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Lavras/MG, de janeiro de 2023.

DECLARANTE
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