MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO Ne 073, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre as normas que regulamentam as
relagdes entre a Universidade Federal de Lavras e as
suas Fundag¢des de Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a legislacdo vigente e, em especial, a Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993, a
Lei 14.133 de 12 de abril de 2021, a Lei n? 8.958 de 20 de dezembro de 1994, a Lei n? 10.973 de 2 de
dezembro de 2004, a Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de 2012, a Lei n? 13.243 de 11 de janeiro de
2016, o Decreto n2 6.170 de 25 de julho de 2007, o Decreto n2 7.423 de 31 de dezembro de 2010, o
Decreto n2 8.240 de 21 de maio de 2014, o Decreto n? 8241 de 21 de maio de 2014, o Decreto n2 9.283
de 7 de fevereiro de 2018, o Decreto n2 10.426 de 16 de julho de 2020, a Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n? 424 de 30 de dezembro de 2016, a Portaria Interministerial MEC/MCTI n2 191 de 13
de marco de 2012; e

Considerando o que foi deliberado em sua reunido de 4/11/2021,

RESOLVE:

Aprovar as normas que regulamentam as relagdes entre a Universidade Federal de Lavras e
as suas Fundac¢des de Apoio, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente norma regulamenta a relacdo entre a Universidade Federal de Lavras
(UFLA) e as Fundacées de Apoio (FAp), registradas e credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées (MCTI).

Art. 22 As Fundacgdes autorizadas como instituicdes de apoio a UFLA devem estar registradas
e credenciadas perante o MEC/MCTI, em consonancia com o Decreto n2 7.423/2010, arts. 32,42 e 59, e
constarem como FAp da UFLA.



Art. 32 Para consecugao do objeto de acordo, contrato ou convénio é permitida a associagao
entre FAp e as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), na forma de consércio, com o fito de
viabilizar projetos e agdes multi-institucionais, bem como atender a eventuais exigéncias de Editais ou
Chamadas Publicas.

Art. 42 Para efeitos desta Resolucdo considera-se:

I- Agéncia de Fomento: drgdo ou instituicdo de natureza publica ou privada que tenha entre
seus objetivos o financiamento de ag¢des que visem a estimular e promover o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovagao;

II- Aporte Financeiro: subsidio pecunidrio a ser repassado previamente por um ou mais
participes a gestora financeira do convénio, conforme estipulado em plano de trabalho, e destinado a
custear as ag¢des do projeto;

[lI- Capital Intelectual: conhecimento acumulado pelo pessoal da organizagao, passivel de
aplicagdo em projetos de ensino, pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

IV- Controle Finalistico: controle realizado com foco na analise dos resultados;

V- Criacdo: invengdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de computador,
topografia de circuito integrado, novo cultivar ou cultivar essencialmente derivado e qualquer outro
desenvolvimento tecnoldgico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo produto, processo
ou aperfeicoamento incremental, obtida por um ou mais criadores;

VI- Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico: execucdo de programas,
projetos, acdes e atividades, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a
melhoria mensurdvel das condi¢des da Instituicdo, para cumprimento eficiente e eficaz de sua missao,
conforme descrita em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VII- Extensao Tecnoldgica: atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e
na difusdo de solucdes tecnolégicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao mercado;

VIlI- Inovacdo: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo, social
ou tecnoldgico que resulte em novos produtos, servigos ou processos, ou que compreenda a agregagao
de novas funcionalidades, técnicas ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que
possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade e desempenho;

IX- Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo (ICT): d6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos
legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo
institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico
ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos;

X- Interveniente: érgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
esfera de governo, ou entidade privada que participa do instrumento juridico para manifestar
consentimento ou assumir obrigacdes em nome proprio;

XI- Meta: parcela quantificdvel do objeto descrita no plano de trabalho;

XlI- Etapa ou Fase: divisdo existente na execuc¢ao de uma meta;

Xlll- Objeto: produto do instrumento juridico (convénio, contrato, termo de outorga, termo
de cooperacao técnica entre outros), observado o plano de trabalho e suas finalidades;

XIV- Plano de Trabalho: especificacdo completa de como o projeto proposto sera executado,
descrevendo as metas a serem alcancadas e suas etapas ou fases, a equipe técnica, os custos, o
financiamento, o prazo de execucdo e os resultados esperados, o cronograma de desembolso, dentre
outros elementos julgados importantes a consecu¢ao do objeto pactuado;

XV- Projeto: proposta negociada entre os celebrantes, contendo as informacdes técnicas
para o alcance do objeto pactuado;

XVI- Servidor: Docentes e Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs) ativos;



XVII- Pessoal de Associacdo Tempordria: Professores Visitantes, Professores Substitutos,
Professores e Pesquisadores em periodo sabatico, profissionais em estagio de pds-doutoramento e
pessoas exercendo atividade voluntaria junto aos Departamentos da Universidade por periodo superior
a 30 (trinta) dias;

XVIlI- Unidades Académicas: nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFLA, os
Institutos, Faculdades e Escolas, e seus 6rgaos complementares; e

XIX- Unidades Administrativas: as Pro-reitorias, as Diretorias e as Coordenadorias, além das
Unidades Académicas.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 A Universidade Federal de Lavras podera celebrar acordos, convénios, contratos,
termos de outorga e termos de cooperac¢do técnica, com a participacdo da FAp, a fim de dar suporte aos
seus projetos de ensino, pesquisa, extensdo, extensdo tecnoldgica, inovacdo e desenvolvimento
institucional entre outros, inclusive para gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a
execucao desses projetos.

§ 12 Os instrumentos juridicos referidos no caput poderdo ter tantos celebrantes quantos
forem necessdrios a realizacdo do projeto, sendo indispensavel a participacdo da UFLA e de, no minimo,
uma FAp.

§ 22 Os recursos financeiros derivados de instrumento juridico de que trata o caput e
destinados a melhoria de infraestrutura poderdao ser empregados em obras, aquisicdo de materiais,
equipamentos, contratacoes de servicos de terceiros vinculados ao objeto e outros insumos
especificamente relacionados as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, extensdo tecnoldgica e
inovagao na UFLA.

§ 32 A atuacdo da FAp em projetos de desenvolvimento institucional para melhoria de
infraestrutura limitar-se-a4 as obras em laboratérios ou equivalentes e a aquisicdo de materiais,
equipamentos e outros insumos diretamente relacionados as atividades de inovacdo e pesquisa
cientifica e tecnoldgica.

§ 42 E vedado o enquadramento, no conceito de desenvolvimento institucional, de projetos
e a¢les que nado estejam previstos no PDI da UFLA ou no Plano de Desenvolvimento das Unidades
Académicas ou das Unidades Administrativas (PDUs).

§ 52 No caso de um projeto ou a¢do que ndo conste do PDI ou PDU/UFLA ser entendido
como de desenvolvimento institucional, a Diretoria Executiva devera solicitar a sua inser¢ao no referido
PDI ou PDU, possibilitando, assim, sua execugao.

§ 62 A UFLA permitird que seus servidores (docentes e técnico-administrativos), discentes e
pessoal de associacdo temporaria participem de equipe técnica de projeto englobado em qualquer um
dos instrumentos mencionados no caput, obedecida a presente Resolugao.

Art. 62 Cada instrumento juridico a ser celebrado em face desta Resolucdo devera conter, no
minimo:



I- objeto e seus elementos, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a celebracdo de
instrumento com objeto genérico e desvinculado de projeto especifico;

II- clara descricdo do projeto a ser realizado;

llI- recursos financeiros envolvidos e a adequada definicdo da reparticdo de receitas e
despesas para execucao de seu objeto;

IV- recursos materiais e capital intelectual empregados, discriminados por celebrante, bem
como suas devidas quantifica¢des financeiras e horas de trabalho destinadas a execucdo da proposta;

V- obriga¢Oes e responsabilidades de cada um dos celebrantes;

VI- valor do instrumento juridico, cronograma de desembolso e indica¢dao de conta bancaria
especifica para depdsito e manutengdo dos recursos financeiros;

VII- vigéncia e possibilidade de prorrogacao e de rescisao;

VIII- forma de acompanhamento da execugao do objeto;

IX- garantia de sigilo e segredo industrial, caso aplicavel;

X- condigdes de prestacao de contas final e parcial, quando for o caso;

XI- definigdo do modo como serd realizado o controle finalistico da execucao do objeto;

Xll- propriedade dos direitos sobre os inventos ou descobertas e dos ganhos econdémicos,
guando for o caso;

Xlll- destinagdo dos bens remanescentes adquiridos com recursos e obrigatoriedade de
devolugdo dos recursos financeiros nao utilizados, quando se tratar de convénio, contrato, termo de
outorga ou termo de cooperagdo técnica; e

XIV- demais disposi¢cOes exigidas nas normas de regéncia da matéria.

Art. 72 A vigéncia de cada instrumento juridico serd estabelecida com base no periodo
previsto para a execucao do projeto.

Art. 82 A celebracdo de acordo, convénio, contrato, termo de outorga ou termo de
cooperacao técnica, cujo objeto relaciona-se a atividade de ensino, pesquisa, extensdo, extensdo
tecnolégica e inovacdo, esta condicionada a aprovacdo por parte da Congregacdo de cada Unidade
Académica.

Paradgrafo unico. Os instrumentos previstos no caput deste artigo oriundos de odrgdo
vinculado a Unidade Académica, Agéncias de Inovacdo e Institutos Tematicos, Diretoria ou
Coordenadoria vinculada a uma Proé-reitoria, em uma Pro-Reitoria ou no NINTEC estdo condicionados a
aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Art. 92 No caso de instrumento juridico derivado de Edital ou Chamamento Publico divergir
dos instrumentos de que trata este Capitulo, a Direcdo Executiva da UFLA, ouvida a Procuradoria-Geral,
decidira sobre a celebrag¢dao nos termos propostos.

SECAO Il
DOS PROJETOS E DOS PLANOS DE TRABALHO

Art. 10. Os projetos de que trata esta Resolugdo poderdo ter origem:

I- em uma unidade didatico-pedagdgica (Departamento);

II- em uma coordenadoria de curso de graduacao ou de programa de pds-graduacao;
Ill- em uma coordenadoria ou érgdo vinculado a uma Unidade Académica;

IV- em uma Unidade Académica;

V- em uma das Agéncias de Inovagdo e/ou Institutos Tematicos da UFLA;



VI- em uma Diretoria ou coordenadoria vinculada a uma Pré-Reitoria;
VII- em uma Pré-reitoria; e
VIII- no Nucleo de Inovacao Tecnoldgica da UFLA (NINTEC);

§ 12 Os projetos e os respectivos planos de trabalho elaborados nas instancias previstas nos
incisos I, Il, IV e V do art. 10 deverdo ser aprovados pelo Conselho Departamental de origem do
coordenador do projeto e/ou Plano de Trabalho.

§ 22 Os projetos e os respectivos planos de trabalho coordenados por servidores nao lotados
em Departamentos, mas em outros érgaos vinculados as Unidades Académicas, deverdo ser aprovados
pelo o6rgao colegiado deliberativo do respectivo 6rgdo ou, na auséncia deste, da instancia
imediatamente superior.

§ 32 Os projetos e os respectivos planos de trabalho elaborados no ambito de uma Diretoria
ou coordenadoria vinculada a uma Pré-reitoria ou na prépria Pré-reitoria (incisos VI e VII do art. 10),
deverdo ser aprovados pelo érgdo colegiado deliberativo da prépria Prd-reitoria.

§ 42 Os projetos e os respectivos planos de trabalho elaborados no ambito do NINTEC,
deverdo ser aprovados pelo érgdo colegiado deliberativo do préprio NINTEC.

§ 52 Nos casos em que o coordenador do projeto seja o Presidente do 6rgao colegiado
deliberativo, sua aprovagao ndo podera ser objeto de decisdo ad referendum.

§ 62 O projeto que, porventura demandar tratativa especial por conter matéria que requeira
sigilo, nos termos da legislacdo, podera ser apresentado somente por meio de um resumo executivo, no
qgual constardo os dados bdasicos do projeto, tais como: introducdo, objetivos, principais atividades,
interesse publico e justificativa quanto a classificacdo da sua natureza.

§ 72 No ato de autorizacdo do projeto, o 6rgdo ou a autoridade competente pela sua
aprovacdo devera verificar os valores das bolsas, o nimero de projetos que o coordenador e demais
membros da equipe participam e a carga horaria destinada a todos os projetos de cada servidor
envolvido na proposta, conforme §§ 29, 32 e 42 do artigo 36 desta Resolucdo.

Art. 11. O Plano de Trabalho dependerd do instrumento juridico e devera conter, no minimo:

I- objeto e classificacdo do projeto conforme art. 62, caput, da presente Resolucdo;
II- prazo de execugao limitado no tempo e cronogramas;
IlI- resultados esperados, metas e respectivos indicadores;
IV- recursos financeiros, materiais e humanos envolvidos, ressarcimentos a UFLA e despesas
operacionais da FAp, quando for o caso;
V- descricdo dos servidores da UFLA ou de outras instituicdes, devidamente autorizados a
participarem do projeto, constando:
a) identificacdo funcional dos servidores, inclusive quanto a posicdo na carreira;
b) regime de trabalho;
c) nimero de horas de dedicacdo ao projeto;
d) valores das bolsas ou das retribuicdes pecuniarias se for o caso, e prazos de concessao;
VI- pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestacdo de servicos,
devidamente identificadas pelos nimeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso.



§ 12 Independentemente de o projeto trazer em seus termos as informagdes de que trata o
caput, necessdrio se faz a confeccdo do respectivo Plano de Trabalho e a aprovacao deste nas instancias
competentes da UFLA e da FAp.

§ 22 O caput deste artigo aplica-se, no que couber, aos instrumentos juridicos com natureza
e especificidades prdprias, cujos Planos de Trabalho ndo sdo exigidos conforme discriminado neste
artigo.

§ 32 Em caso de aprovagdo ou reprovac¢do do projeto e/ou Plano de Trabalho, as instancias
correlacionadas deverao ser cientificadas da respectiva decisao.

§ 4° E vedada a contratacdo de servidores e estudantes por empresa interposta quando
estes integrarem a equipe técnica do projeto.

SECAO Il
DOS CONTRATOS

Art. 12. Contrato é o negdcio juridico firmado livremente entre pessoas com capacidade
juridica e com interesses opostos que, por acordo de vontades, se obrigam a prestagdes mutuas e
equivalentes em encargos e vantagens e a cumprir o que foi combinado sob determinadas condigdes.

Art. 13. Para efeitos desta Resolugao, os contratos sao classificados da seguinte forma:

I- Tipo A: derivado de dispensa de licitacdo consubstanciada na legislacdo vigente, é
celebrado entre a UFLA, na condicdo de contratante, e a FAp como contratada;

II- Tipo B: celebrado pelas Agéncias de Fomento, na condicdo de contratante, com uma FAp
na condicdo de contratada;

lll- Tipo C: celebrado pelas empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias ou controladas ou ainda por 6rgdo ou autarquia de ente federativo, na condicdo de
contratante, com uma FAp na condicdo de contratada;

IV- Tipo D: celebrado por ICT publica, com interveniéncia de uma FAp, para transferéncia de
tecnologia ou licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracdo de criacdo desenvolvida
isoladamente ou por meio de parceria; e

V- Tipo E: celebrado entre pessoa juridica de direito privado como contratante e a UFLA
como contratada, figurando uma FAp como interveniente, cujo objeto deve ser a prestacao de servicos
de interesse da contratante, tais como consultoria, testes de materiais e produtos e capacitacdo de
pessoas.

Paragrafo Unico. Os contratos de que tratam os incisos |, Il e lll sdo consubstanciados na
legislacdo vigente e possuem a finalidade de dar apoio a UFLA, inclusive de gestdo administrativa e
financeira, em projeto de ensino, pesquisa, extensdao, extensdo tecnoldgica, inovacao tecnolégica e
desenvolvimento institucional.

SECAO IV
DOS CONVENIOS

Art. 14. Convénio é o ajuste de vontades que formaliza a convencdo entre duas ou mais
pessoas juridicas interessadas em estabelecer vinculo de cooperacdao para desenvolvimento de
atividades de interesse comum dos celebrantes, cujos recursos materiais e financeiros e capital



intelectual serdo integralmente voltados a consecucao de seu objeto, com aporte financeiro por um ou
mais celebrantes, sem compensagao financeira.

Art. 15. Para efeitos desta Resolugdo, os convénios sdo classificados da seguinte forma:

I- de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ECTI): celebrado entre a UFLA e empresas
publicas ou sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES) ou demais InstituicGes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), visando as finalidades de
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, estimulo e fomento a inovagdo, e apoio a projetos de
ensino, pesquisa, extensdo, extensdo tecnoldgica, inovacdo e desenvolvimento institucional, com
transferéncia de recursos financeiros ou nao financeiros, em parceria com entidades privadas, com ou
sem fins lucrativos e com a interveniéncia de FAp. Esse tipo de ajuste envolve a execuc¢do de projetos de
interesse reciproco, podendo contar ainda com a participagdo de organizagdes sociais, que tenham
contrato de gestdo firmado com a Unido, na forma da Lei n2 8.958, de 1994;

II- de Fomento a Pesquisa: celebrado entre entidade de fomento e FAp, com anuéncia
expressa da UFLA na condigdo de executora ou interveniente, com vistas a sistematizar processos de
gestdo administrativa e financeira, em projeto de ensino, pesquisa, extensdo, extensdo tecnoldgica,
inovacdo e desenvolvimento institucional, por parte da FAp;

IlI- de Apoio Cientifico e Tecnolégico: celebrado entre a UFLA e érgdo ou autarquia publica
de qualquer nivel governamental e ou pessoa juridica de direito privado, com a interveniéncia de FAp,
para execuc¢do de projetos de interesse reciproco em ensino, pesquisa, extensdo, extensao tecnoldégica,
inovagdo e desenvolvimento institucional e que ndao se enquadrem no conceito de ECTI; e

IV- de Apoio Institucional: celebrado entre a UFLA na condicdo de concedente, e a FAp na
condicdo de convenente, com fulcro no Decreto n2 6.170 de 2007 c/c a Lei n? 8.958 de 1994 para
repasse de recursos financeiros da UFLA a FAp visando ao seu apoio administrativo, financeiro e contabil
na execucdo de projeto especifico de desenvolvimento de programa, projeto, atividade ou acdo de
ensino, pesquisa, extensao, extensao tecnoldgica, inovacao ou desenvolvimento institucional.

SECAO V
DOS ACORDOS DE PARCERIA

Art. 16. Acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo é o instrumento
juridico celebrado por ICT com instituicdes publicas ou privadas para realizacdo de atividades conjuntas
de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo,
sem transferéncia de recursos financeiros publicos para o parceiro privado.

SECAO VI
DOS TERMOS DE OUTORGA OU CONCESSAO E DE COOPERACAO TECNICA

Art. 17. O instrumento juridico denominado Termo, conceituado nos artigos subsequentes,
sera celebrado com o objetivo de formalizar parceria entre entidade da Administracdao Publica e a UFLA
para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, que envolvam a transferéncia de
recursos para execucao de acdes de iniciativa da primeira ou em cumprimento a determinacao legal.

Pardgrafo Unico. Ndo sdo regulados nesta Secdao os aditamentos aos instrumentos juridicos
de que trata este Capitulo.

Art. 18. Termo de Cooperac¢ao Técnica é o instrumento juridico celebrado entre uma agéncia
reguladora, uma concessiondria de servico publico, uma empresa, autarquia ou fundacdo publica de
qgualquer nivel federativo, na condicdo de financiadora e a UFLA, na condi¢cdo de executora, com a



participacdo de uma Fundagdo de Apoio, na condicdo de interveniente, para execugdo de agdes,
projetos ou programas que envolvam a melhoria e o desenvolvimento das condi¢cdes sociais,
comunitdrias e ou ambientais de responsabilidade legal ou estatutaria da financiadora.

Pardgrafo Unico. O instrumento de que trata o caput sera resultado de demanda da
financiadora, por meio de Chamada Publica ou convite ou de proposta da executora e ou da
interveniente a financiadora.

Art. 19. Termo de Outorga e/ou Concessdo €é o instrumento juridico pelo qual uma agéncia
de fomento, na condicao de outorgante, concede auxilio a UFLA, na condi¢ao de outorgada executora,
para realizagdo de trabalhos na drea de ensino, pesquisa, extensdo, extensdao tecnoldgica, inovagao
tecnoldgica e desenvolvimento institucional, com participacao de FAp como outorgada gestora.

§ 12 O instrumento deverd limitar os objetivos, a finalidade, as imposi¢Ges, as sangbes e
outras cldusulas que permeiam o auxilio concedido em face de projeto aprovado por Edital de Chamada
Publica da agéncia de fomento outorgante.

§ 292 Para participar de Editais e assinar o Termo de Outorga junto a FAp, o coordenador do
projeto devera:

I- apresentar o Termo de Compromisso da instituicdo proponente, preenchido e autorizado
pela Pré-reitoria correlacionada; e

II- apresentar documento padrdo com a aprovacdo do Conselho Departamental quanto a
participacdo do coordenador e demais colaboradores no projeto para assinatura do Termo de Outorga
junto a FAp.

§ 32 No caso de propostas que contemplem servidores de outros Departamentos e/ou
Unidades Académicas e Administrativas, o Conselho Departamental e/ou 6rgdo colegiado deliberativo
da Unidade Administrativa devera autorizar a participacao.

§ 42 Se a Unidade Administrativa ndo possuir drgdo colegiado a autorizacdo sera realizada
pela chefia imediata.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES E DE DISCENTES DA UFLA NOS PROJETOS
E/OU PLANOS DE TRABALHO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A participacao de servidor da UFLA em equipe técnica de projetos de que trata esta
Resolucdo obedecerd a legislacdo que rege seu plano de cargo e carreira, a legislagdo que rege os
contratos, convénios, acordos e termos de outorga e as normas internas da UFLA.

Paragrafo Unico. E vedada a participa¢do de servidor da UFLA em atividade realizada por
intermédio da FAp, que contrarie o disposto nesta Resolu¢do ou sua regulamentacdo ou, ainda, sem
autorizacdo do Conselho Departamental ou érgao colegiado deliberativo da Unidade Administrativa.



Art. 21. A equipe técnica de cada projeto devera ter a participagdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de pessoas vinculadas a UFLA, incluindo servidores, discentes de graduacdo e de pds-graduacao,
pessoal de associacdo tempordria e bolsistas com vinculo formal em projetos institucionais.

§ 12 A proporcdo de participacao de pessoal vinculado a UFLA de que trata o caput podera
ser excepcionada, apds justificativa do proponente e aprovacdo pelo 6rgdo colegiado deliberativo
competente, respeitado o limite minimo de 1/3 (um terco), ou, ainda, em proporc¢do inferior a essa,
desde que ndo ultrapasse o limite de 10% (dez por cento) do numero total de projetos realizados em
colaboragdo com as FAp.

§ 22 Em caso que ocorra a excepcionalidade disposta no paragrafo anterior, o Conselho
Departamental ou 6rgdo colegiado deliberativo da Unidade Administrativa competente deve fazer
consulta formal a FAp para atendimento as disposi¢des do referido paragrafo.

§ 32 No caso de projetos multi-institucionais a proporgdo de que trata o caput podera ser
alcangada por meio da soma de participantes vinculados a UFLA e as demais instituicdes integrantes do
projeto.

§ 42 Para o cdlculo da proporcdo referida no caput ndo se incluem os participantes externos
vinculados a FAp ou as empresas contratadas.

Art. 22. E vedada a subcontratacdo total bem como a subcontratagdo parcial que delegue a
terceiros a execucdo do nucleo do objeto contratado em contratos ou convénios celebrados pelas IFES e
demais ICTs com as FAp, com base no disposto na Lei n2 8.958 de 1994.

Art. 23. A participacdo na equipe técnica e as contratacdes necessarias aos projetos de que
trata esta Resolucdo devem observar as vedagdes ao nepotismo na Administracdo Publica Federal, nos
termos do Decreto n? 7.203 de 4 de junho de 2010.

Art. 24. A composicdo da equipe técnica serd realizada por meio de selecdo com critérios
objetivos e que garantam a isonomia entre os interessados ou por meio de indicacdo do coordenador
gue justificard os critérios objetivos e técnicos de suas escolhas.

Paragrafo Unico. No caso em que a composicdo da equipe técnica se der por indicacdo pelo
coordenador, as justificativas para a escolha deverdo estar presentes no plano de trabalho do projeto e
publicizadas nos termos do art. 71 desta Resolugao.

SECAO Il
DOS SERVIDORES

Art. 25. A UFLA autorizard a participacdo de seus servidores em equipes técnicas de
contratos, convénios, acordos e termos de outorga por meio da aprovacao por parte do Conselho
Departamental ou 6rgao colegiado deliberativo das Unidades Administrativas em que esses servidores
estiverem lotados.

Pardgrafo Unico. Quando pertencentes a uma Unidade Administrativa ndo possuidora de
6rgao colegiado, cabera ao titular da Unidade Administrativa expedir a autorizacao.

Art. 26. A dedicacdo de servidor da UFLA a projeto de que trata esta Resolucdo,
contemplado ou ndo com a concessdao de bolsa ou outra forma de retribuicdo pecunidria, sera
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considerada como atividade de ensino, pesquisa ou extensdo e ficara condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

I- ter carater eventual e de duracao pré-definida;

II- ndo trazer prejuizos ao cumprimento de sua jornada de trabalho na UFLA;

Ill- o acompanhamento das atividades de servidores em projetos serd de responsabilidade
da chefia imediata;

IV- a soma das horas trabalhadas nos projetos ndo podera exceder o equivalente a 20 (vinte)
horas semanais, com ou sem percepg¢ao de bolsas ou qualquer outra forma de retribuicao;

V- 0 servidor ndo poderad ultrapassar o limite mdximo de 5 (cinco) projetos sob sua
coordenacado, sendo que a soma das horas trabalhadas nos projetos, na condigdo de coordenador ou de
membro, ndo podera exceder ao limite previsto no inciso 1V;

VI- em casos excepcionais, o servidor podera coordenar mais projetos do que o definido no
inciso V, mediante solicitacao, justificativa e aprovacao do Conselho Departamental; e

VII- o limite maximo da soma da remuneragdo, retribuicdes e bolsas percebidas pelo
servidor, em qualquer hipdtese, ndo poderd exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico
federal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Considera-se de carater eventual, para os efeitos desta Resolugdo, a
participag¢ao no projeto que:

I- seja executado em acréscimo a atividade académica do docente, prevista no Plano de
Trabalho aprovado nos termos desta Resolucdo;

II- seja executado em acréscimo a atividade do técnico-administrativo, prevista em sua carga
hordria e aprovado nos termos desta Resolucdo;

Ill- ndo se inclua entre os programas ou atividades aprovadas em carater permanente pela
Universidade; e

IV- seja realizado no prazo de vigéncia do respectivo instrumento juridico de formalizacao,
vedada a indeterminacao.

Art. 27. A participacdo de servidor da UFLA em projetos de que trata esta Resolucdo devera
ter sua atuacdo indicada, de forma detalhada no projeto proposto, constando entre outras, as seguintes
informacodes:

I- atividades;

II- periodo de atuacdo;

llI- carga horaria semanal; e

IV-previsao ou ndo de bolsa ou retribuicdo pecuniaria.

Pardgrafo Unico. Comprovado que a participacdo do servidor em projeto de que trata esta
Resolugdo resultou prejuizos ao cumprimento de suas atividades académicas e ou administrativas na
UFLA, por meio de decisdo devidamente fundamentada, a autorizacdo deverd ser imediatamente
suspensa pela chefia imediata, a qualquer tempo e sem prejuizo das providéncias previstas na Lei n?
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

SECAO Il
DOS DISCENTES E PESSOAL DE ASSOCIACAO TEMPORARIA



Art. 28. A participacdo dos discentes de cursos de graduacdo, de programas de pods-
graduacgdo e de pessoal de associagao temporaria devera ser incentivada em todo e qualquer projeto de
que trata esta Resolugao.

§ 192 A auséncia de discentes na equipe técnica deverd ser devidamente justificada pelo
proponente e aprovada pela Pré-reitoria relacionada ao assunto.

§ 22 Nos contratos de que trata a Secdo Il do Capitulo Il desta Resolucdo, a participacdo do
discente de graduagdo dar-se-a na forma de estagio e sera regida pela Lei n2 11.788 de 25 de setembro
de 2008, e a do discente de pds-graduacao e do pessoal de associagdo tempordria sera formalizada
como prestacao de servigos, observadas a legislacdo que rege as matérias.

§ 32 Nos convénios, acordos de parceria, termos de outorga e termos de cooperagao
técnica, a participacdo de discentes de graduagdo, de pods-graduacdo e de pessoal de associagao
tempordria dar-se-a como atividade de ensino, pesquisa, extensdo e extensao tecnoldgica ou incentivo a
inovagdo, de acordo com o objeto do instrumento celebrado.

Art. 29. O discente de graduacdo e de pds-graduacdo e o pessoal de associacdo temporaria
da UFLA deverad ter sua atuacao indicada, de forma detalhada no projeto proposto, constando dentre
outras, as seguintes informacdes:

I- atividades;

II- periodo de atuacdo;

[lI- carga hordria semanal; e

IV-previsdao ou ndo de bolsa ou retribuicdo pecuniaria.

Art. 30. A carga hordria associada a cada projeto serd considerada como atividade de ensino,
pesquisa ou extensdo do discente, conforme a sua natureza, e sera registrada em conformidade com os
atos normativos da Pro-reitoria pertinente.

Paragrafo Unico. A carga-horaria de dedicacdo do discente de graduacdo ao projeto podera
variar de 8 (oito) a 30 (trinta) horas semanais de acordo com a sua disponibilidade e o tipo e o valor da
bolsa a ser concedida, nos termos da Tabela 3 do Anexo | a esta Resolucgdo.

Art. 31. Aplicam-se ao pessoal de associacdo tempordria as regras afetas ao discente de pds-
graduacdo e as da agéncia de fomento a que porventura seu projeto esteja vinculado.

SECAO IV
DO COORDENADOR

Art. 32. Cabera ao coordenador do projeto a ado¢cdo de mecanismos de acompanhamento
da execucdo, o qual responderd, pelo gerenciamento das atividades técnicas, académicas e pelo
ordenamento de despesas com vistas ao pleno desenvolvimento do projeto e ao cumprimento das
normas legais, e nos eventuais aditivos, cabendo-lhe, ainda, a responsabilidade de:

I- manter registro atualizado referente ao controle e ao acompanhamento do
desenvolvimento do projeto; e

II- apresentar relatério parcial de atividades do projeto sempre que solicitado e
semestralmente, no prazo de 20 (vinte) dias, bem como o relatério final de atividades, em até 50
(cinquenta) dias do término da vigéncia do instrumento legal, a instancia de origem do projeto, bem



como a FAp, visando a verificagdo do cumprimento das metas fisicas e financeiras estabelecidas no
projeto;

§ 12 O relatédrio de atividades do projeto devera contemplar as atividades desenvolvidas, as
metas atingidas correlacionadas aos indicadores propostos, a contribuicdo académica, os produtos
gerados e a consolidacdo das atividades com a execucdo financeira do projeto.

§ 22 A consolidacdo mencionada no paragrafo anterior compreendera as informacdes
elencadas no cronograma fisico financeiro do Plano de Trabalho, discriminando:

I- as atividades e valores previstos para o periodo;

II- as atividades e valores realizados no periodo;

[lI- os valores acumulados desde o inicio da vigéncia do projeto; e

IV- a relagdo das bolsas e/ou retribuicées pagas no periodo, com a identificagdo de cada
beneficiario e a discriminagdo do valor recebido.

§ 32 Os relatérios de atividades do projeto devem ser disponibilizados sempre que se fizer
necessario, as auditorias interna e externa, a Direcdo Executiva, aos 6rgaos colegiados da UFLA e as
demais celebrantes.

SECAO V
DA PARTICIPACAO EM ATIVIDADE DIVERSA

Art. 33. A participagdo de integrante de servidores da UFLA em atividade desenvolvida por
FAp nao contemplada por um dos instrumentos juridicos descritos nas Segdes llI, IV, V e VI do Capitulo Il
desta Resolucdo, na condicdo de servidor da UFLA, devera ser obrigatoriamente precedida de
autorizacdo, nos termos do art. 25.

Art. 34. A participacdo de discente, na condicdo de integrante do corpo discente da UFLA,
em atividade desenvolvida por FAp deverd seguir o rito presente na Secdo Il do Capitulo Il desta
Resolucdo.

SECAO VI
DA CONCESSAO DE BOLSAS A SERVIDORES, DISCENTES E
PESSOAL DE ASSOCIACAO TEMPORARIA

Art. 35. Havendo previsao de recursos para custeio de bolsas da equipe técnica de projeto e
permissivo legal, a FAp concedera as bolsas devidas, respeitando o disposto nesta Secao.

Art. 36. Os tipos, os valores e a periodicidade das bolsas serdo obrigatoriamente definidos no
Plano de Trabalho.

§ 12 A bolsa deverad ser descrita individualmente, constando:

I- nimero do SIAPE se servidor ou nimero do CPF/Passaporte se discente e pessoal de
associacao temporaria;

II- nome;

llI- cargo, funcdo ou atividade que desempenha e regime de trabalho em caso de servidor
publico federal;

IV- funcdo a ser desempenhada na execucdo do objeto do instrumento juridico;



V- valor da bolsa e periodicidade;
VI- metas e ou atividades das quais participar3; e
VII- carga horaria semanal de dedicacao ao projeto.

§ 22 Os tipos de bolsas serdao baseados na nomenclatura utilizada pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), de acordo com o disposto no Anexo | a esta
Resolucao.

§ 32 Para a fixagcdo dos valores das bolsas, deverdo ser levados em consideragao, dentre
outros, os seguintes aspectos:

I- a natureza, dimensao e complexidade do projeto;

[I- a fungdo e as atividades a serem desempenhadas no projeto;

- a titulagdo do beneficiario;

IV- a carga horaria envolvida;

V- a proporcionalidade entre a remunerac¢do regular do beneficiario e o valor da bolsa,
observando-se as orientagdes gerais disciplinados no art. 72 do Decreto n? 7.423 de 2010, e

VI- a origem do financiamento.

§ 42 E vedada a concessdo de bolsas a servidores da UFLA que coordenam ou participam de
projetos, cujo objeto compreenda a prestacao de servicos triviais de laboratdrios ou setores.

Art. 37. A soma da remuneracdo, retribuicdes pecunidrias e bolsas recebidas pelos
ocupantes de cargos, fungcdes e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional
ndo poderd exceder o teto remuneratdrio constitucional para o funcionalismo publico federal, nos
termos do art. 37, caput, inciso XI, da Constituicdo Federal.

§ 192 No caso de percepcdo de bolsas ou outro tipo de remuneracao previstos na presente
Resolucdo, a unidade de lotacdo do servidor poderd consultar qualquer érgao da UFLA e a FAp acerca
dos limites legais de remuneracao.

§ 29 A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) sera responsdvel pelo acompanhamento
e pelo controle institucional de recebimento de remuneracgdes, bolsas e retribuicdes financeiras, dentro
dos limites do teto remuneratério constitucional.

Art. 38. Os discentes de graduacdo participantes de equipe técnica poderdo receber um dos
seguintes tipos de bolsa:

I- em se tratando de contrato, bolsa de estagio nos termos da Lei n2 11.788 de 2008; e
II- em se tratando de acordo, convénio, termo de outorga ou termo de cooperacao técnica,
bolsa de iniciacdo cientifica, ensino, extensado, tutoria, monitoria ou de estimulo a inovacao.

§ 12 E vedado ao discente receber bolsa prevista nesta Resolucdo concomitantemente ao
recebimento de qualquer outro auxilio financeiro da UFLA, de outra instituicdo de ensino ou de agéncia
de fomento, nacional ou internacional, que exija exclusividade.

§ 22 E vedada a concessdo simultdnea de bolsas para discentes da UFLA por atuacdo em
projetos gerenciados por FAp.



Art. 39. Os discentes de pds-graduagado e pessoal de associagao tempordria participantes de
equipe técnica de acordo, convénio, termo de outorga, termo de cooperacdo técnica ou quaisquer
outros instrumentos congéneres, poderdao perceber bolsa de mestrado, de doutorado, de pos-
doutorado ou de tutoria, em caso de atuacdo em projetos ou cursos.

Art. 40. As bolsas concedidas nos termos desta Resolucao:

I- ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o beneficidrio e a FAp
concedente e ndo integram a base de calculo para incidéncia de contribuicao previdenciaria de acordo
com o disposto na Lei n2 8.958 de 1994 e no art. 58, inciso XXVI, da Instrucdao Normativa RFB n2 971, de
13 de novembro de 2009; e

II- quando decorrentes do desenvolvimento de projeto em que os produtos e resultados nao
se caracterizem como contraprestagdo de servigos nem importem em vantagem para a entidade
responsavel pelo fomento ao projeto, serdo caracterizadas como doagao, estando, nestes casos, isentas
do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas, conforme o disposto no art. 26 da Lei n2 9.250 de 26 de
dezembro de 1995.

Art. 41. A constatac¢ao de recebimento indevido por parte do servidor de bolsa ou de quantia
gue ultrapasse o teto remuneratdrio constitucional implicard na devolucdo ao erario das quantias
recebidas indevidamente, além de sujeitar os infratores as penalidades cabiveis.

SECAO VII
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA A SERVIDORES, DISCENTES E
PESSOAL DE ASSOCIACAO TEMPORARIA

Art. 42. Aos contratos dispostos na Secdo Ill do Capitulo Il desta Resolugdo em que haja
previsdao de retribuicdo pecuniaria a servidor, discente ou pessoal de associa¢cdo temporaria, observada
a legislagdao que rege a matéria e as especificidades do instrumento, aplicam-se o disposto nos arts. 36,
37, 38, inciso |, e 41.

§ 12 Os valores de referéncia para cédlculo da retribuicdo pecunidria de que trata o caput
constam do Anexo | a esta Resolucdo, sendo:

I- para retribuicdo pecuniaria a servidores, discentes de pds-graduacao e pds-doutorandos
em decorréncia de prestacao de servicos de ensino, pesquisa e extensao, o disposto na Tabela 4; e

II- para retribuicdo pecunidria a servidores, discentes de pds-graduacdo e pds-doutorandos
em decorréncia de prestagcao ministracdo de cursos, o disposto na Tabela 5.

§ 22 E vedada a concessio de retribuicdo pecunidria a servidores da UFLA que coordenam ou
participam de projetos, cujo objeto compreenda a prestacao de servigcos triviais de laboratérios ou
setores.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS GERENCIADOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Art. 43. Os recursos financeiros advindos dos instrumentos juridicos de que tratam as Secdes
lll, IV e V e VI do Capitulo Il e gerenciados por FAp a UFLA, deverdao ser mantidos em conta bancdria
especifica, sendo permitido o pagamento exclusivamente de despesas constantes do Plano de Aplicacao
de Recursos do Plano de Trabalho.



§ 12 O pagamento de despesas sera realizado exclusivamente mediante cheque nominativo,
ordem bancaria, transferéncia eletronica disponivel, pagamento instantaneo (Pix) ou outra modalidade
de saque autorizada pelo Banco Central do Brasil, em que fique identificado o favorecido por meio do
nome e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou razdo social e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

§ 22 Os recursos financeiros, enquanto ndo empregados na sua finalidade, deverdao ser
aplicados em conta poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado
aberto lastreada em titulo de divida publica federal.

§ 32 Os rendimentos das aplicagdes financeiras, realizadas em conformidade com o
paragrafo anterior somente poderdo ser aplicados no objeto do projeto e estardo sujeitos as mesmas
condi¢Oes de prestagao de contas exigidas para os recursos aportados para a sua execugao.

CAPITULO V
DOS RESSARCIMENTOS E DOS PAGAMENTOS A UFLA

Art. 44. Para a execucdo de acordos, convénios, contratos e demais instrumentos
congéneres de que trata esta Resolucdo sera devida a Taxa de Ressarcimento a UFLA (TR/UFLA) em face
do:

I- nome e da imagem - denominada TRNI;

II- custo indireto (pelo uso de instalacGes, equipamentos, servicos e materiais) - denominada
TRCl; e

llI- recurso humano (conhecimentos técnicos e cientificos) - Denominada TRRH.

Art. 45. A TR/UFLA disposta no art. 44, incidird sobre o custo de execug¢do do projeto
constante do Plano de Trabalho, ndo incidindo sobre os valores devidos a FAp.

§ 12 A TR/UFLA de que trata este artigo serd calculada aplicando os indices percentuais e
valores constantes no Anexo Il a esta Resolucdo.

§ 29 A utilizacdo dos bens e servicos da UFLA n3o poderd comprometer as atividades
regulares a que se destinam.

§ 32 O uso do nome e imagem da UFLA sera ressarcido nos termos do item 1 do Anexo Il a
esta Resolucgao.

§ 42 Os projetos de extensdao que visam prestar servicos diretamente a comunidade, sem
intermediacao de quaisquer agentes publicos ou privados, ficam isentos do pagamento da TRNI.

§ 52 A utilizacdo das instala¢des, equipamentos e materiais da UFLA para a execucdo do
projeto deverd ser aprovada pelo érgado colegiado deliberativo imediato ao qual esteja vinculado e sera
realizada nos termos do item 2 do Anexo Il a esta Resolucao.

§ 62 A mensuracao dos servicos da equipe técnica e cientifica e do pessoal técnico e de apoio
serd realizada nos termos do item 3 do Anexo Il a esta Resolucao.



§ 72 Os servigos prestados pela UFLA que ndo se enquadrem no disposto no paragrafo
anterior serdo mensurados de acordo com as demandas dos projetos, levando-se em considera¢do os
precos praticados pela unidade executora.

§ 82 Os materiais da UFLA, porventura, utilizados na execucdo do projeto e que ndo forem
repostos pela FAp, deverdo ser ressarcidos a UFLA pela referida fundacao, levando-se em consideracao
o preco de aquisicdo pela UFLA.

Art. 46. Em acordos e convénios, sera cobrada apenas a TR/UFLA contemplada nos incisos | e
Il do art. 44 desta Resolugao.

Art. 47. Nos contratos do tipo C e E de que trata o art. 13, a TR/UFLA comtemplara todos os
incisos do art. 44 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Nos contratos do tipo A, B e D de que trata o art. 13 desta Resolucdo, a
TR/UFLA n3o sera cobrada.

Art. 48. Em casos excepcionais, levando-se em consideragdo as especificidades do objeto, a
parceria e o interesse técnico-cientifico da UFLA em executar o objeto do convénio, mediante pedido
fundamentado da Unidade Académica ou Administrativa interessada, a Direcdo Executiva podera
reduzir o valor da TR/UFLA inerente ao uso do nome e da imagem da Universidade.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente e devidamente autorizado pela Dire¢cdo Executiva, a
TR/UFLA podera ser substituida pela doagdo de bens mdveis permanentes ou pela realizacdo de obras
de engenharia no Campus da UFLA em valor equivalente, as quais devem estar inseridas no projeto
desenvolvido.

Art. 49. Os recursos arrecadados em decorréncia da TR/UFLA serdo considerados como
receitas derivadas de outras fontes de financiamento e revertidos em beneficio da UFLA, observando-se
a seguinte divisao:

I- 30% da TRNI sera destinada a PROPLAG, 30% ao 6rgao de formalizacdo do processo e 40%
destinado ao Programa Institucional de Bolsas prioritariamente para a Pés-Graduacao;

II- 100% da TRCI sera destinada proporcionalmente as Unidades Académicas dos servidores
colaboradores do projeto, sendo 50% do montante destinado a despesas discricionarias e 50% em
despesas compulsérias a serem efetuadas no ano; e

[lI- 100% da TRRH destinada proporcionalmente as Unidades Académicas dos servidores
colaboradores do projeto, sendo 50% do montante destinado a despesas discricionarias e 50% em
despesas compulsérias a serem efetuadas no ano.

Pardgrafo unico. Nos casos de projetos advindos das Agéncias de Inovacdo e Institutos
Tematicos, a TRCI sera 2/3 (dois tergos) destinada proporcionalmente entre as Unidades Académicas
dos docentes colaboradores do projeto e 1/3 para Agéncia de Inovagdo ou Instituto Tematico, sendo
50% do montante destinado a despesas discricionarias e 50% em despesas compulsérias a serem
efetuadas no ano.

Art. 50. A forma de recolhimento e repasse da TR/UFLA serad realizada por guia de
recolhimento da Unido (GRU) ou outra modalidade compativel com a GRU.



Art. 51. O presente Capitulo ndo se aplica aos termos de outorga ou concessao e termos de
cooperacdo técnica.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 52. Na execugdo dos instrumentos juridicos de que trata esta Resolucdo, as FAp
deverdo:

I- prestar contas dos recursos aplicados;

[I- submeter-se ao controle de gestdo pelo Conselho Universitario (CUNI);

[lI- submeter-se ao controle finalistico pela UFLA e 6rgao de controle governamental
competente; e

IV- submeter-se a auditorias periddicas por parte da Auditoria Interna da UFLA, devendo ser
os relatdrios de auditoria publicizados nos termos do art. 71 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A sistematica de auditoria dos instrumentos juridicos de que trata essa
Resolugdo devera ser elaborada pela Auditoria Interna.

Art. 53. A Direcdo Executiva poderda por meio de ato administrativo préprio delegar a
autoridade competente da unidade responsdvel pela formalizagdo do processo a competéncia para
designar os gestores, fiscais e analistas técnicos.

§ 12 A autoridade de que trata o caput desse artigo poderd consultar o Diretor ou cargo
equivalente da Unidade de lotacdo do coordenador do projeto, ficando ao Diretor ou cargo equivalente
da Unidade, a responsabilidade de indicar servidor competente para a execug¢do da atribuicao.

§ 29 A designacdo de que trata o caput ndo exime a direcdo da unidade proponente da
responsabilidade de acompanhamento e de controle das atividades desenvolvidas pelos membros da
equipe técnica, que se facam necessarias ao fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, em nome da
UFLA, no projeto e no instrumento juridico.

§ 32 Para fins desta Resolucdo, considera-se:

I- Gestor: responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos ajustes; analisa relatérios de
liguidagdo, pagamentos, solicitagdes de aditivos, apostilamentos, alteragao de plano de trabalho e os
elaborados pelo fiscal. Pode ser gestor de mais de um instrumento, sem, no entanto, fazer parte da
equipe técnica. Tem as prerrogativas de solicitar esclarecimentos, emitir notificacdes e bloquear o
ajuste. Responsavel pela analise do relatdrio semestral elaborado pelo fiscal;

II- Fiscal: Responsavel pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento dos contratos, acordos,
termos de parceria e convénios. Realiza andlise de documentacdo, processos de compras e contratacao,
relatdrios de execucdo de liquidacdo e pagamento. Pode ser fiscal de mais de um contrato, acordo,
termo de parceria e convénio, sem, no entanto, fazer parte da equipe técnica. Tem as prerrogativas de
solicitar esclarecimentos, fazer notificacdes e bloquear contrato, acordo, termo de parceria ou
convénio; e

IlI- Analista Técnico: Profissional responsdavel pela analise de propostas, plano de trabalho,
aditivos e ajustes de plano de trabalho. Possui perfil na Plataforma +Brasil e pode analisar mais de um
contrato, acordo, termo de parceria e convénio, ou seja, ndo possui vinculacdo especifica a um
instrumento.



Art. 54. Cabera ao gestor e/ou fiscal a adogdo de sistematica de fiscalizagdo e o controle
constante da execug¢ao do projeto visando ao cumprimento das normas legais e com as condigdes
estabelecidas no instrumento legal, no Plano de Aplicacdo de Recursos e nos eventuais aditivos.

§ 12 Se detectada pelo gestor e/ou fiscal qualquer irregularidade sob controle finalistico, o
responsdvel diligenciard a FAp e ao coordenador do projeto para que providenciem a imediata
regularizacdo, que se ndo sanada sera comunicada a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo (PROPLAG)
para adocdo das providéncias cabiveis.

§ 22 O gestor e/ou fiscal emitira relatdrios semestrais e final incluindo todas as ocorréncias e
parecer acerca do cumprimento das condi¢des estabelecidas no instrumento legal e no Plano de
Aplicagao de Recursos.

§ 32 Ao gestor e/ou fiscal é vedado o recebimento, direta ou indiretamente, de bolsa ou
qualquer outra vantagem, pecunidria ou nao, custeadas com recursos oriundos de instrumento que
fiscalize.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55. O repasse de recursos financeiros, nos instrumentos legais regidos por esta
Resolugdo, estara sujeito a prestacdo de contas a UFLA e aos 6rgdos financiadores, na forma prevista na
legislacdo vigente.

Art. 56. A prestagao de contas devera ser remetida de forma eletrénica pela FAp a Comissao
Permanente de Prestacdo de Contas (CPPC), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, exceto se outro
prazo for estipulado pelo drgao financiador e constar do instrumento juridico.

Art. 57. A prestacdo de contas sera composta por:

I- relatorio técnico;
lI- relatdrio contabil e financeiro; e
IlI- processos de compras e contratagoes.

§ 12 O relatdrio técnico final deverd ser enviado pelo coordenador do projeto, com
aprovacao do fiscal e/ou gestor a FAp no prazo de 50 (cinquenta) dias da extin¢do do ajuste.

§ 22 A FAp encaminhara o relatério técnico, o relatério contdbil-financeiro e a
documentacdo dos processos de compras-contratagdes a CPPC com a chancela do fiscal, quando
houver.

§ 392 A CPPC solicitara as Unidades Administrativas e Académicas ligadas ao projeto a
emissao de parecer acerca do relatdrio técnico.

§ 42 O prazo de que trata o § 12 podera ser prorrogado se comprovada a necessidade de
realizacdo de diligéncias.

§ 52 O Presidente da CPPC decidird sobre a concessdao ou ndao da prorrogacao do prazo da
prestacdo de contas final.



Art. 58. A PROPLAG elaborara laudo final, aprovando as contas e atestando a regularidade
das despesas realizadas pela FAp, o atendimento dos resultados esperados no Plano de Trabalho,
conforme parecer dos setores responsaveis das Unidades Administrativas e Académicas, relatério
técnico da CPPC e a relacdo de bens adquiridos no ambito de cada projeto.

Pardgrafo Unico. O laudo final da prestacdo de contas serd anexado ao processo pela CPPC.

Art. 59. Na hipdtese de a vigéncia do instrumento juridico ser igual ou superior a 1 (um) ano,
além da prestacao de contas final de que trata o art. 56, a FAp deverd prestar contas parciais a UFLA,
semestralmente, até o uUltimo dia util do més subsequente ao do periodo apurado, exceto se outro
prazo for estipulado pelo érgao financiador e constar do instrumento juridico.

§ 12 O relatério técnico parcial devera ser enviado pelo coordenador do projeto com
aprovacao do fiscal e/ou gestor a FAp no prazo de 20 dias.

§ 22 A CPPC decidira sobre a concessao ou ndo da prorrogac¢ao do prazo de apresentagao de
contas parciais.

§ 32 Em instrumentos cadastrados exclusivamente na Plataforma +Brasil ndo havera
prestacao de contas parcial.

Art. 60. A prestacdo de contas a ser apresentada pela FAp a CPPC, devera ser instruida pelos
seguintes documentos, no minimo:

I- relatorio de execucao fisico-financeira;

II- demonstrativos de receitas e despesas, com cdpia dos documentos fiscais;

Ill- extrato da conta bancaria vinculada;

IV- relagdo de pagamentos identificando o nome do beneficiario e seu CNPJ/MF ou CPF/MF
e discriminando as respectivas cargas horarias de seus beneficiarios;

V- relagdao de pagamentos porventura realizados em dinheiro a pessoas fisicas que ndo
possuam conta bancdria ou saques para atender a despesas de pequeno vulto, com a respectiva
identificacdo dos beneficiarios;

VI- relacdo dos servidores e discentes vinculados ao projeto executado contendo as
respectivas cargas horarias, bem como o valor da bolsa ou da retribuicdo pecuniaria recebida;

VIl- documento probante da realizacdo de selecdo publica de fornecedores nos termos do
Decreto n2 8.241 de 21 de maio de 2014 e, em caso de contratacdo direta, as devidas justificativas e
documento comprovante da contratagao;

VIlI- relacdo dos bens durdveis eventualmente adquiridos e documentacado de transferéncia
ao patriménio da UFLA ou ao ente financiador, conforme previsdao no instrumento legal;

IX- copias de guias de recolhimentos de saldos a conta Unica do Tesouro de valores com essa
destinacdo legal ou normativa, inclusive recolhimentos dos saldos remanescentes nas contas vinculadas
aos projetos e a TR/UFLA; e

X- relatério técnico elaborado pelo coordenador do projeto, conforme formulario
padronizado, o qual contera os resultados vantajosos obtidos em favor da UFLA, da sociedade e do
financiador, se for o caso, dentre outras informacdes.

Art. 61. A FAp deverd conservar as notas fiscais e os extratos bancdrios relativos a cada
instrumento juridico pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacao da Prestacdo de Contas Final.



Paragrafo uUnico. A documentagao relativa a prestagdao de contas devera permanecer a
disposicao da UFLA, dos 6rgdos de controle e do financiador, de modo que seja possivel a facil
localizacdo e imediata apresentacao.

Art. 62. A CPPC podera exigir da FAp informacdes e documentos para o acompanhamento e
fiscalizacdo contdbil a qualquer tempo, além das prestacdes de contas parciais e totais.

Art. 63. Caso a prestacdo de contas esteja incompleta, inconsistente ou irregular ou, ainda,
caso a FAp ndo a apresente no prazo estabelecido, a CPPC a notificard para que realize as diligéncias
necessarias para a sua apresentagao ou regulariza¢ao, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 64. Constatada irregularidade grave e insanavel na gestdo dos recursos ou a omissao do
dever de prestar contas pela FAp, a CPPC comunicard o fato a PROPLAG para as providéncias cabiveis.

Art. 65. O Reitor poderda suspender a execugdo do projeto, ouvido o érgdo colegiado
deliberativo maximo da Unidade Académica ou Administrativa e garantido o contraditério e a ampla
defesa, aplicar a FAp as seguintes penalidades:

I- inscricdo nos cadastros publicos de devedores e de entidades irregulares, ficando
impedida de celebrar novos instrumentos juridicos pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

II- rescisdo do instrumento juridico, sem prejuizo da responsabilidade civil e administrativa
pelas perdas e danos causados;

llI- restituicdo da parcela dos recursos do instrumento juridico onde for verificada
irregularidade pelos responsaveis, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial; e

IV- proposicdao ao CUNI da suspensdo da autorizacdo da FAp até que seja promovida a
reabilitacdo perante a UFLA.

Art. 66. Cabe ao coordenador designado no instrumento juridico a gestdo dos recursos
financeiros do projeto e atestar as despesas realizadas pela FAp, o recebimento dos bens e servicos e a
prestacdo de contas a ser apresentada.

Art. 67. Caso o coordenador ndo elabore o relatério técnico de que trata o inciso X do art. 60
ou fazé-lo com falta de zelo ou ainda, se forem comprovadas irregularidades na gestdo de recursos do
projeto sob sua coordenacdo, ser-lhe-do aplicadas as seguintes medidas, observados o contraditério e a
ampla defesa:

I- impedimento de participar de equipe técnica de outro instrumento juridico até o
saneamento dessas irregularidades, seja como coordenador ou membro; e
II- abertura de processo administrativo para apuragao de responsabilidades, se for o caso.

Art. 68. A prestacdo de contas a UFLA n3do exime as FAp de prestar as contas eventualmente
exigidas pelos financiadores de projetos, de acordo com o estabelecido no respectivo instrumento
juridico.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de financiamento de projetos com recursos publicos, a
documentagao que instruira a prestagdo de contas de que trata o caput serd aquela estabelecida na
legislacdao de regéncia do financiador.

Art. 69. O relatdrio técnico final relativo a projetos provenientes de Termos de Outorga
devera ser encaminhado ao colegiado competente de origem do projeto no prazo de 50 (cinquenta) dias



contados da data da extincdo do ajuste, exceto se outro prazo for estipulado pelo érgao financiador e
constar do instrumento juridico, para ciéncia e registro.

Pardgrafo unico. Apds o parecer do colegiado competente a documentacdo deverd ser
encaminhada a Unidade Administrativa para ciéncia e registro.

Art. 70. O relatério técnico final relativo a projetos provenientes de Transferéncia de
Tecnologia deverd ser encaminhado ao Conselho Departamental de origem do Projeto no prazo de 50
(cinquenta) dias contados da data da extingdo do ajuste, exceto se outro prazo for estipulado pelo
Colegiado de Pesquisa, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnolégico ou Colegiado de Extensdo e Cultura e
constar do instrumento juridico, para ciéncia e registro.

Paragrafo Unico. Apds o parecer do Conselho Departamental a documentagdo deverd ser
encaminhada ao Inovagao e Desenvolvimento Tecnoldgico ou Colegiado de Extensdo e Cultura da
Unidade Académica para ciéncia e registro.

CAPITULO VIII
DA PUBLICIDADE DO RELACIONAMENTO DA UFLA COM AS FUNDACOES DE APOIO

Art. 71. A UFLA tornard publico, no sitio eletronico oficial da instituicdo, os dados e
informacgdes sobre seu relacionamento com FAp, incluindo obrigatoriamente:

I- os dispositivos legais e regulamentares internos e externos;

II- a sistematica de elaboracdo e aprovacao de projetos;

llI- a sistematica de acompanhamento de metas e avaliacao;

IV- as regras aplicaveis as bolsas;

V- os valores das bolsas e retribuicdes pecuniarias e os respectivos beneficidrios;

VI- os extratos dos acordos, contratos, convénios, termos de outorga, termos de cooperacao
técnica ou outros instrumentos congéneres;

VII- o inteiro teor dos instrumentos juridicos celebrados e os respectivos Planos de Trabalho;

VIll- os montantes financeiros gerenciados em parceria;

IX- os enderecos de portais e sitios de suas FAp;

X- as prestagOes de contas com seus respectivos pareceres;

XI- os relatdrios de auditoria quando houver; e

XlI- outras informacdes relevantes a comunidade em geral.

CAPITULO IX
DOS BENS REMANESCENTES

Art. 72. Os bens méveis permanentes adquiridos com recursos previstos em projetos de que
trata esta Resolucdo serdo transferidos a UFLA, exceto em casos especificos em que houver disposicao
em contrario.

Art. 73. Os veiculos adquiridos com recursos provenientes de instrumento juridico de que
trata esta Resolucdo poderdo ser vinculados a projetos oriundos do Departamento ou Unidade
Administrativa de origem do projeto, continuando o gerenciamento do veiculo pela FAp.

Pardgrafo Unico. Caso no Plano de Trabalho do novo projeto exista a previsdao de aporte de
recursos financeiros por terceiros para aquisicdo ou locacdo de veiculo e a despesa ndo seja total ou



parcialmente realizada em face do reaproveitamento de que trata o caput, os recursos nao utilizados
serdo revertidos a conta unica da Unido.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DA FUNDACAO DE APOIO NA GESTAO DE PROJETOS

Art. 74. A avaliagao de desempenho da FAp sera feita anualmente pelo CUNI com base no
relatdrio anual de gestdo e de acordo com o Decreto n® 7.423 de 2010, art. 52, § 19, incisos |, Il e IlI.

Paragrafo Unico. O Reitor designard comissdo encarregada de emitir relatdrio
circunstanciado sobre o desempenho da FAp, com base nos seguintes indicadores e parametros
objetivos:

I- demonstragBes contadbeis obrigatdrias nos termos da legislagao vigente, englobando:
a) balango patrimonial;
b) demonstracdo do resultado do exercicio;
c) demonstracao de lucros e prejuizos acumulados; e
d) demonstracao de fluxo de caixa;
II- parecer de auditoria independente;
IlI- receita oriunda de projetos financiados por entidades publicas e privadas;
IV- nUmero de discentes de graduacdo e de pds-graduacdo e de pessoal de associacdo
tempordria envolvidos nos projetos;
V- processos e valores de importacao;
VI- prestacdes de contas enviadas dentro do prazo;
VII- projetos gerenciados;
VIlI- relacdo de obras realizadas para a UFLA, quando houver;
IX- valor total dos equipamentos adquiridos e incorporados ao patrimoénio da UFLA;
X- valor total dos ressarcimentos a UFLA pelo uso de seu nome, imagem, capital intelectual e
infraestrutura; e
XI- principais acOes de supervisdo, controle e de correicdo adotadas pela FAp para a garantia
da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagcdo dos recursos publicos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Esta Resolucdo poderd ser regulamentada por normas a serem propostas pela
Direcao Executiva da UFLA e submetidas a aprovagao do CUNI.

Paragrafo Unico. Excetuam-se a regra do caput as regulamentag¢des constantes dos arts. 36,
37, 41, 49, 67 e 73 desta Resolucgdo, e a regulamentacao do tramite dos instrumentos juridicos a serem
celebrados com a participacdo da UFLA, as quais serdo procedidas por ato normativo da Direcao
Executiva.

Art. 76. Os instrumentos juridicos tramitados antes da data de inicio da vigéncia da presente
Resolucdo e que ja tenham sido objeto de andlise juridica pela Procuradoria-Geral na UFLA obedecerao
as normas sob as quais foram instruidos.

Art. 77. Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao érgao responsavel pela formalizacao
da proposta para solugao, e caso necessario, mediante processo ou procedimento especifico, este 6rgao
submetera a decisdo da Dire¢do Executiva da UFLA ou ao CUNI.



Art. 78. Revogar a Resolugdao CUNI n2 004 de 7 de abril de 2018.

Art. 79. Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2021.
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ANEXO |

VALORES DE BOLSAS E RETRIBUICOES PECUNIARIAS EM PROJETOS DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

TABELA 1 - Bolsas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, extensao tecnoldgica
e estimulo a inovagao para servidores

ATIVIDADE TITULACAO
Doutor Mestre \ Especialista \ Graduado
Bolsas de Ensino, Extensao e Desenvolvimento Institucional
Por Evento ou Produto Até 75% Até 65% Até 55% Até 45%
Por més Até 75% Até 65% Até 55% Até 45%
Bolsas de Pesquisa, Extensao Tecnoldgica e Estimulo a Inovagao
Projeto financiado com Até 60% Até 50% Até 40% Até 30%
or¢camento da UFLA
Projeto com financiamento Até 100% Até 90% Até 80% Até 70%
publico ou privado
Projeto decorrente de editais|Segundo regras do érgao financiador. Na auséncia destas, os valores
publicos limites estabelecidos para pesquisa com financiamento publico ou
privado.

Os valores maximos de bolsas sdo baseados na bolsa de Atracdo de Jovens Talentos (BJT/A) do
CNPg e conforme o disposto no artigo 37 desta Resolucao.

TABELA 2 — Bolsas para discentes de pds-graduagao e pessoal de associacao tempordria

ATIVIDADE TITULACAO
Doutor Mestre Especialista Graduado
Por més Até 70% Até 60% Até 50% Até 40%

Os valores maximos de bolsas sdo baseados na bolsa de Atragdo de Jovens Talentos (BJT/A)
do CNPgq.

TABELA 3 - Bolsas para discentes de graduacgao

ATIVIDADE Tempo de dedicacdo semanal ao projeto
Até 30 horas semanais | Até 20 horas semanais | Até 12 horas semanais
Por més Até 30% Até 20% Até 10%

Os valores maximos de bolsas sdo baseados na bolsa de Atracdo de Jovens Talentos
(BJT/A) do CNPq.



TABELA 4 - Valor de Referéncia para o calculo de retribuicdo pecunidria bruta em prestacao de
servigos

ATIVIDADE TITULACAO
Doutor Mestre Especialista Graduado
Por hora trabalhada Até 7,0% Até 6,0% Até 5,0% Até 4,0%
Por més Até 100% Até 90% Até 80% Até 70%

Os valores maximos de retribuicdo pecunidria sdo baseados na bolsa de Atracdo de
Jovens Talentos (BJT/A) do CNPq.

TABELA 5 — Valor de Referéncia para o cdlculo de bolsa ou retribuicio pecuniaria por
ministracdo de cursos de extensao, atualizagdo, capacitacdo, especializagdo, aperfeicoamento
e mestrado profissional

ATIVIDADE TITULACAO

Doutor Mestre Especialista Graduado
Professor Até 1,47% h/a | Até1,27%h/a | Até 1,07% h/a Até 0,87% h/a
Tutor Até 0,97% hora/aula
Orientagdao de TCC | Até 1,47% por trabalho de conclusdo de curso, limitado a 10 por

professor

Coordenador Até 10% mensal
Apoio ao ensino Até 5% mensal

Percentuais referentes ao maior vencimento bdsico da Administragao Publica Federal, definido
conforme o disposto no § 12 do artigo 32 do Decreto 6.114/07, alterado pelo Decreto n? 9.185/2017,
para remuneragdo referente a hora-aula em atividades remuneradas pela Gratificagao por Encargo
de Curso ou Concurso (GECC) na UFLA.



ANEXO Il

CRITERIOS DE CALCULO DA TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA (TR/UFLA)

1 - Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI): indices e valores a serem aplicados pelo uso
do nome e da imagem da UFLA a incidir sobre o valor do Projeto, conforme a Tabela 6:

TABELA 6 - Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI)

Faixa Custo da Execug¢do do Projeto indice Valor Minimo da TR

1 até RS 200.000,00 5,0% -

2 de RS 200.000,01 a RS 300.000,00 4,8% RS 10.000,00
3 de RS 300.000,01 a RS 400.000,00 4,6% RS 14.400,00
4 de RS 400.000,01 a RS 500.000,00 4,4% RS 18.400,00
5 de RS 500.000,01 a RS 600.000,00 4,2% RS 22.000,00
6 de RS 600.000,01 a RS 700.000,00 4,0% RS 25.200,00
7 de RS 700.000,01 a RS 800.000,00 3,8% RS 28.000,00
8 de RS 800.000,01 a RS 900.000,00 3,6% RS 30.400,00
9 de RS 900.000,01 a RS 1.000.000,00 3,4% RS 32.400,00
10 de RS 1.000.000,01 a RS 1.200.000,00 3,2% RS 34.000,00
11 de RS 1.200.000,01 a RS 1.400.000,00 3,0% RS 38.400,00
12 de RS 1.400.000,01 a RS 1.600.000,00 2,8% RS 42.000,00
13 de RS 1.600.000,01 a RS 1.800.000,00 2,6% RS 44.800,00
14 de RS 1.800.000,01 a RS 2.000.000,00 2,4% RS 46.800,00
15 de RS 2.000.000,01 a RS 3.000.000,00 2,2% RS 48.000,00
16 acima de R$ 3.000.000,00 2,0% RS 66.000,00

2 — Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI): diz respeito ao uso de instalagdes e

equipamentos da UFLA assim como das principais despesas correntes das

instalacbes e

equipamentos, tais como 4d4gua, energia elétrica, Internet, telefone, dentre outras, para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa ou extensdo de que trata esta Resolucdo e serd
definida de acordo com o total de recursos do projeto conforme Tabela 7:

TABELA 7 - Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI)

Faixa Custo da Execug¢do do Projeto Indice Valor  Minimo
daTR
1 até RS 500.000,00 10,0% -
2 De RS 500.000,01 a RS 1.000.000,00 9,5% RS 50.000,00
3 De RS 1.000.000,01 a RS 1.500.000,00 9,0% RS 95.000,00
4 De RS 1.500.000,01 a RS 2.500.000,00 8,5% RS 135.000,00
5 De RS 2.500.000,01 a RS 3.000.000,00 8,0% R$ 212.000,00
6 De RS 3.000.000,01 a RS 3.500.000,00 7,5% RS 240.000,00
7 De R$ 3.500.000,01 a RS 4.000.000,00 7,0% RS 262.500,00
8 De RS 4.000.000,01 a RS 5.000.000,00 6,0% RS 280.000,00
9 De R$ 5.000.000,01 a RS 7.500.000,00 5,5% RS 300.000,00
10 Acima de RS 7.500.000,00 5,0% RS 412.500,00




3 — Taxa de Ressarcimento pelos Recursos Humanos (TRRH): Valor calculado em horas dedicadas ao
projeto por parte dos servidores da UFLA. A hora trabalhada (HRH) sera calculada tomando-se o valor
do salario bruto (SB) base de cada categoria profissional envolvida, dividido por 160. O valor da hora
serd entdo multiplicado pelo nimero de horas (Nt) dedicadas ao longo do periodo de duracdo
prevista para o Projeto.

HRH =SB / 160
TRRH = HRH x Nt
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