FUNDAGAG DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL

SELECAO DE BOLSISTA DE PESQUISA | CONVENIO 181/2020 - MPF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01972021,
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR T
ENTREVISTA NO AMBITO DA FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIF'CO E CULTURAL,
NA FORMA ABAIXO.

O Coordenador do Convénio de Apoio Institucional n® 181/2020, cujo projeto ¢ intitulado
“Pesquisa, Desenvolvimento e Inovaciio Aplicados & Modernizaciio Tecnoldgica do
Ministério Publico Federal - MPE" e com o objetivo de “Execuciio de Projeto de PD&I,
Implementaciio de Sistemas e Transferéncia de Conhecimento ¢ Tecnologia, em parceria
com a Universidade Federal de Lavras — UFLA, com foco na inovaciio e modernizacio
dos recursos tecnolégicos aplicados a investigacio no Ambito do Ministério Puablico
Federal — MPF, por meio de demandas teenologicas (DT)”, no uso de suas atribuigdes,
torna publico que estardio abertas as inscri¢des para seleco de candidatos a Bolsas de
Pesquisa pelas condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural (FUNDECC) oferecera 03 (trés) vagas
para Bolsa de Pesquisa, conforme disposto no quadro abaixo:

AREA N:DE. REQUISITOS
VAGAS
Bolsa Pesquisa (Qualidade de 02 O candidato devera comprovar que se
Software) encontra regularmente matriculado no
curso de Ciéncia da Computacio,
Bolsa Pesquisa (Analista de 01 Engenharia de Controle ¢ Automagio
|f%anco de Dados) ou Sistemas de Informagado da UFLA.
(Quadro 1)

Atividades a serem desenvolvidas:
L.1. Bolsa Extensfo (Qualidade de Software)

I.1.1. Realizar os testes necessarios (manuais, regressdo, funcionais, integragdo, usabilidade,
outros), garantindo a integridade e qualidade dos sistemas:

1.1.2. Elaborar e aplicar cenarios de testes e testes de confirmaco, validando o correto
funcionamento e a eficiéncia/desempenho do sistema:
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1.1.3. Relatar e acompanhar erros e/ou melhorias aplicaveis aos sistemas utilizando o sistema
de controle (Mantis ou outro);

1.1.4. Elaborar os entregaveis do sistema (Manual do Usuario, Casos de Uso, etc) definidos
em seu plano de projeto;

I.1.5. Executar outras tarefas correlatas, conforme solicitagdo do superior imediato ou que
contribuam para os objetivos do projeto.

1.2. Bolsa Extensio (Analista de Banco de Dados)
1.2.1. Gerenciar usudrios e permissdes de acessos a Sistemas:

>

1.2.3. Criar, manter ¢ disponibilizar os artefatos ¢ documentos relacionados ao Banco de
Dados de forma atualizada e consistente;

1.2.4. Criar modelos de bancos a fim de garantir a qualidade nas aplicagdes pelas equipes:
1.2.5. Garantir a normalizacio ¢ consisténcia dos Bancos de Dados;

1.2.6. Criar e administrar os Bancos de Dados a partir da modelagem, através dos SGBD's
(Oracle, PostgreSQL, outros).

2. REQUISITOS BASICOS

2.2.1. Ser estudante da UFLA;

2.2.2. Estar regularmente matriculado em um dos cursos citados no quadro 1 deste edital.
(minimo periodo que cursa)

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes poderdio ser realizadas das 12h de 04/11/2021 as 23h59min de 08/11/2021.
através do envio de curriculo para: recrutamento@fundecc.org.br. Assunio: Bolsa de
Extensio — Edital 019/2021 - Area que deseja concorrer.

3.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no curriculo, em
observancia as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

3.3. A comprovagdo das informacdes prestadas pelo candidato devera ser feita quando
solicitado, mediante apresentagdio de documentos, via e-mail. A nio veracidade das mesmas
implicara na sua eliminago deste processo seletivo.
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4. DA SELECAQ

A sele¢do do bolsista ocorrera em 2 etapas:

4.1. A primeira etapa de cardter climinatério, serd constituida pela andlise curricular onde os
candidatos serdo selecionados por ordem de classificagdo em 09 e 10/11/2021.

4.2. A segunda etapa, de carater eliminatdrio, serd constituida de entrevista, a ser realizada

por videoconferéncia, onde serdo observadas a experiéncia, o interesse e comprometimento
do candidato em 11 e 12/11/2021.

5. DA CLASSIFICACAQ

5.1. O processo de classificagdo se dard conforme andlise de curriculo e entrevista,
totalizando 0 maximo de 100 (cem) pontos;

5.1.1 O curriculo totalizard 50 pontos, sendo:

¢ Formagdo conforme especificado no Quadro 1 (0 a20 pontos )
¢ Cursos e especializages na area selecionada ( 0 a 20 pontos )
¢ Nota do CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) (0 a 10 pontos )

5.1.2 A entrevista totalizara 50, sendo:

*  Conhecimento téenico-cientifico dos Requisitos Basicos (0 a20 pontos )

¢ Habilidade em responder em linguagem clara, acessivel e tecnicamente adequada (0 a
15 pontos )

¢ Comprometimento e interesse pelas atividades a serem desenvolvidas (0 a 15 pontos )
5.1.3. Os candidatos que nio atingirem 60 (sessenta) pontos finais serdo eliminados.
5.2. O ndo comparecimento a entrevista resultard na desclassifica¢do do candidato;
5.3. Ocorrendo empate, serdio adotados os seguintes critérios de desempate:
5.3.1. Melhor nota no CRA (Cocficiente de Rendimento Académico):;

5.3.2. Maior niimero de disciplinas cursadas correlacionadas a drea da vaga em que esta
concorrendo neste processo seletivo;

5.3.3. Maior idade.

6. RESULTADO DA SELECAQ

(')
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6.1. O resultado final com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no site da
FUNDECC (http://www. fundecc.org.br/) até 12/11/2021.

6.2. A FUNDECC nio se responsabilizard pela informagiio direta dos resultados aos

candidatos, os quais deverdo consulta-lo no endereco eletrdnico informado no item 6.1 deste
edital.

7. RECURSO

7.1. O prazo para recurso serd de 01 (um) dia atil a contar do dia da divulgaciio dos

resultados deste processo seletivo. Em nenhuma hipotese serdo recebidos recursos apés esta
data.

7.2. A interposi¢do do recurso devera conter com precisdo os pontos a serem revisados,
fundamentado com l6gica e consisténcia em seus argumentos e estar devidamente assinado.

7.3. A apresentagdo do recurso deverd ser feita via endereco  eletrénico:
recrutamento(@fundecc.org.br. contendo como titulo da mensagem “Recurso Processo
Seletivo - Bolsa de Pesquisa 019/2021”

7.4. Os recursos serdo analisados pela comissio examinadora do processo seletivo, que dara
decisdo terminativa, constituindo-se em Gnica e tltima instincia. As decisdes em relagdo as
contestagoes serdo divulgadas pela FUNDECC no site: http:/www.fundecc.org. br/.

8. DA REMUNERACAOQ

8.1. A remuneragfo serd no valor de R$ 400,00
8.2. O contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses (prorrogavel);

8.3. O contrato de que trata este edital serd pago pela FUNDECC e, nio gera em hipdtese
algum vinculo empregaticio de qualquer natureza;

8.4. O contrato podera ser cancelado a qualquer momento por ambas as partes, caso ndo haja
atendimento de expectativas, por parte da Administracdo da Fundece ou do candidato.

9. DA IMPUGNACAO

9.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do presente Edital por irregularidade,
protocolando o pedido em até 02 (dois) dias wteis apds o langamento deste. Os pedidos de
impugnacdo deverdo ser enviados via endereco eletrénico: recrutamento(wtundecc.org.br.,
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cabendo ao Presidente da Comisséo decidir sobre o pedido no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.2. Nao serdo reconhecidas as impugnagdes interpostas apos o vencimento do prazo;

9.3. Acolhida a impugnacio de que trata este item, serd designado novo cronograma para
execugdo deste edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. E necessario que o candidato possua carga horaria compativel com o contrato (20 horas
por semana), sendo a carga horaria diaria acordada com a administra¢do da Fundecc;

10.2. Nio serdo aceitas inscricdes enviadas fora do prazo;

10.3. O Processo Seletivo serd valido por 06 (seis) meses a contar da data de publicaciio dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo da Fundecc;

12.4. O bolsista sera avaliado semanalmente, podendo ser desligado do Programa a qualquer
tempo, conforme determinagio da Fundece, caso ndo atenda as normas deste Edital, perdendo
assim o direito ao recebimento do contrato;

10.5. A inexatiddo ou irregularidade de informacoes, ainda que constatadas posteriormente,
climinara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua Inscrigio;

10.6. A aprovagdo no processo scletivo assegurard apenas a expectativa de direito de
contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes ao intercsse ¢ conveniéneia da Administragdo da Fundece, da rigorosa
ordem de classifica¢do e do prazo de validade do processo seletivo;

10.7. A inscri¢io realizada pelo candidato pressupde a sua anuéncia e concordincia com
todos os termos do presente Edital, inclusive no que se refere ao preenchimento de todos
0s requisitos exigidos.

10.8. A comissao examinadora sera composta por: Luis Antonio Coimbra Borges - Presidente
e membros da comissdo permanente de processos seletivos da Fundece.

Lavras, 28 de outubro de 2021.



LUiS ANTON[O Assinado de forma digital
ANTO!
COIMBRA Consen

BORGES:0423050 BORGES nummmmm
Dados: 2021.10,28

6643 20:37:24 -03'00°

Luis Antonio Coimbra Borges
Coordenador do Convénio 181/2020

elio Ribeiro
Diretor Executivo em exercicio - Fundece
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ANEXO 1

FORMULAPIO RECURSAL

Edital 019/2021 - Bolsa de Pesquisa (Tecnologia)

Dados do Candidato

Nome Completo:

CPF; Data de Nascimento:
E-mail:

Telefones

Celular: Residencial *:

*(Opcional)

Endereco Residencial

Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CER:

Cargo Pretendido

() Cargo: Bolsa de Pesquisa - Tecnologia

Razdes Recursais




