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FUNDACAO DE DESERVOLVIMENTS

CIENTIFICO E CULTURAL

SELECAO DE BOLSISTA DE PESQUISA | CONVENIO 184/2020 - PRONASOLOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/2021,
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA NO AMBITO DA FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL,
NA FORMA ABAIXO.

O Coordenador do Convénio de Apoio Institucional n® 184/2020, cujo projeto ¢ intitulado
“Viabilizar o desenvolvimento do projeto intitulado "apoio no planejamento,
acompanhamento e execucio de jornadas de inovacio, pesquisas cientificas e
capacitagfio para a cocriacio de solucdes tecnoldgicas para a implantagiio e execucio da
Plataforma Tecnolégica do Programa Nacional de Solos do Brasil — Pronasolos”,
aplicando conceitos, metodologias e ferramentas das dreas de service design,
user/customer experience e design thinking a fim de garantir que ¢ processo de
descoberta, entendimento e solucdio de demandas seja feito a partir de uma perspectiva
pluridisciplinar e dinimica, atendends ac objetivo geral de aumentar e suprir a
caréncia por informacdes de solos no Brasil", no uso de suas atribuicdes, torna publico que
estarao abertas as inscrigdes para seleco de candidatos a Bolsas de Pesquisa pelas condices
estabelecidas neste Edital.

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural (FUNDECC) oferecera 10 (dez) vagas
para Bolsa de Pesquisa, conforme disposto no quadro abaixo:

AREA : N°DE REQUISITOS
VAGAS

Bolsa Pesquisa (Desenvolvimento de Sistemas) 04 ) candidato devera
comprovar que S$e encontra

Bolsa Pesquisa (Qualidade de Software) 02 regularmente matriculado no
curso  de  Ciéncia da

Bolsa PCSC[UiSEl (Analista de Banco de Dados) 02 C()n]pu[a(!;ﬁo, Engenharia de
Controle e Automacio ou

Bolsa Pesquisa (Analista de Requisitos) 02 Sistemas de Informacdo da
UFLA.

(Quadro 1)

Atividades a serem desenvolvidas:

1.1. Bolsa Extensdo (Desenvolvimento de Sistemas) //KIV
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LLI.I. Acompanhar as atividades planejadas para Sprint, verificando-as nas ferramentas de

controle / organizacio, classificando-as conforme o seu status e atualizando o grafico
Burndown de acompanhamento:

1.1.2. Participar de reunifio diaria com a equipe entendendo a atividade executada por cada
integrante, efetuando o alinhamento sobre o andamento das mesmas e apoiando o seu
desenvolvimento;

I.1.3. Realizar andlise, modelagem e desenvolvimento de sistemas das funcionalidades a
serem desenvolvidas conforme a especificacio de requisitos ¢ o planejamento da equipe;

I.1.4. Realizar a andlise ¢ manutencio de sistemas desenvolvidos, corrigindo problemas
identificados conforme o planejamento da equipe. :

1.2. Bolsa Extenséo (Qualidade de Software)

1.2.1. Realizar os testes necessarios (manuais, regressdo, funcionais, integracio, usabilidade,
outros), garantindo a integridade e qualidade dos sistemas;

1.2.2. Elaborar e aplicar cenarios de testes e testes de confirmagao, validando o correto
funcionamento e a eficiéncia/desempenho do sistema;

1.2.3. Relatar e acompanhar erros e/ou melhorias aplicaveis aos sistemas utilizando o sistema
de controle (Mantis ou outro);

1.2.4. Elaborar os entregaveis do sistema (Manual do Usudrio, Casos de Uso, ete) definidos
em seu plano de projeto;

1.2.5. Executar outras tarefas correlatas, conforme solicitagdo do superior imediato ou que
contribuam para os objetivos do projeto.

L.3. Bolsa Extensfio (Analista de Banco de Dados)
1.3.1. Gerenciar usudrios e permissdes de acessos a Sistemas;
1.3.2. Gerenciadores de Banco de Dados;

1.3.3. Criar, manter ¢ disponibilizar os artefatos ¢ documentos relacionados ao Banco de
Dados de forma atualizada e consistente;

1.3.4. Criar modelos de bancos a fim de garantir a qualidade nas aplicacdes pelas equipes;
1.3.5. Garantir a normalizagio e consisténcia dos Bancos de Dados:

1.3.6. Criar e administrar os Bancos de Dados a partir da modelagem, através dos SGBD's
(Oracle, PostgreSQL, outros).

1.4. Bolsa Extensdo (Analista de Requisitos)

1R
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1.4.1. Criar, organizar e gerenciar os requisitos sclicitados pelo cliente através de um
repositério central (Product Backlog), a fim de manter o controle e priorizacdo das
implementag¢des do produto;

1.4.2. Planejar as funcionalidades a serem executadas pela equipe, determinando a prioridade
de aplicacdo das mesmas, avaliar ¢ acompanhar o desenvolvimento das funcionalidades que
foram desenvolvidas;

1.4.3. Realizar reunies periédicas, atendimento e acompanhamento ao cliente, levantando
suas necessidades e interesses, a fim de manter uma boa comunicagdo ¢ relacionamento com
0 mesmo;

1.4.4. Participar das reunides didrias com a equipe quando necessario, contribuindo para o
controle e organizacdo dos projetos, a fim de identificar impedimentos relacionados a
negocios e soluciona-los;

1.4.5. Garantir a execucdo dos entregdveis;

1.4.6. Garantir a conformidade das regras ¢ qualidade da solugdo de acordo com as
solicitagdes (itens requeridos) pelo cliente;

1.4.7. Executar outras tarefas correlatas, conforme solicitagdo do superior imediato ou que
contribuam para os objetivos da instituicio.

2. REQUISITOS BASICOS

2.2.1. Ser estudante da UFLA;

2.2.2. Estar regularmente matriculado em um dos cursos citados no quadro 1 deste edital.
(minimo periodo que cursa)

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas das 12h de 29/10/2021 as 23h59min de 02/11/2021,
através do envio de curriculo para: recrutamento@fundecc.org.br. Assunto: Bolsa de
Extensdo — Edital 18/2021 - Arca que deseja concorrer.

3.2, Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no curriculo, em
observincia as normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

3.3. A comprovagio das informagdes prestadas pelo candidato deverd ser feita quando
solicitado, mediante apresentagdio de documentos, via e-mail. A nio veracidade das mesmas
implicard na sua eliminagdo deste processo seletivo.

4. DA SELECAQO

s

(%)



A sclecdo do bolsista ocorrers em 2 ctapas:

4.1. A primeira etapa de carater eliminatorio, serd constituida pela andlise curricular onde os
candidatos serdo selecionados por ordem de classificagdio em 03 e 04/11/2021.

4.2. A segunda etapa, de carater eliminatorio. sera constituida de entrevista, a ser realizada
=) ?

por videoconferéncia, onde serdo observadas a experiéncia, o interesse e comprometimento

do candidato em 05 e 08/11/2021.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O processo de classificagio se darda conforme analise de curriculo ¢ entrevista,
totalizando 0 maximo de 100 (cem) pontos;

5.1.1 O curriculo totalizara 50 pontos, sendo:

@ Formagdo conforme especificado no Quadro 1 (0 a20 pontos )
e Cursos e especializagdes na area selecionada (0220 pontos)
® Nota do CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) ( 0 a 10 pontos )

5.1.2 A entrevista totalizara 50, sendo:

Conhecimento téenico-cientifico dos Requisitos Basicos (0 a 20 pontos )
Habilidade em responder em linguagem clara, acessivel e tecnicamente adequada (0 a
15 pontos ) '

e Comprometimento e interesse pelas atividades a serem desenvolvidas (0 a 15 pontos)

5.1.3. Os candidatos que ndo atingirem 60 (sessenta) pontos finais serdio eliminados.
5.2. O ndo comparecimento a entrevista resultard na desclassifica¢do do candidato;
5.3. Ocorrendo empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

5.3.1. Melhor nota no CRA (Coeficiente de Rendimento Académico);

5.3.2. Maior niimero de disciplinas cursa”2s correlacionadas a arca da vaga em que esti
concorrendo neste processo seletivo;

5.3.3. Maior idade.

6. RESULTADO DA SELECAO

6.1. O resultado final com a classificagio dos candidatos, sera divulgado no site da
FUNDECC (http://www.fundecc.org.br/) até 09/11/2021.
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6.2. A FUNDECC ndo se responsabilizarg pela informacgio direta dos resultados aos

candidatos, os quais deverdo consuiti-lo no enderego eletronico informado no item 6.1 deste
edital.

7. RECURSO

7.1. O prazo para recurso serd de 01 (um) dia 1til a contar do dia da divulgacdo dos

resuitados deste processo seletivo. Em nenhuma hipétese serdo recebidos recursos apos esta
data.

7.2, A interposi¢do do recurso devera conter com precisdo os pontos a serem revisados,
fundamentado com 16gica e consisténcia em seus argumentos ¢ estar devidamente assinado.

73. A apresentagio  do recurso  deverd ser feita via endereco eletrdnico:
recrutamento(@fundecc.org.br, contendo como titulo da mensagem  “Recurso  Processo
Seletivo - Bolsa de Extensdo 18/2021”

7.4. Os recursos serdo analisados pela comisséio examinadora do processo seletivo, que dara
decisdo terminativa, constituindo-se em Gnica e Gltima instancia. As decisdes em relacio as
contestagoes serdo divulgadas pela FUNDECC no site: http:/Awww. fundece.ore.br/.

8. DA REMUNERACAQ

8.1. A remuneragio sera no valor de R$ 400,00
8.2. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses (prorrogavel);

8.3. O contrato de que trata este edital serd pago pela FUNDECC e, ndo gera em hipotese
algum vinculo empregaticio de qualquer natureza;

8.4. O contrato podera ser cancelado a qualquer momento por ambas as partes, caso nio haja
atendimento de expectativas, por parte da Administracdo da Fundecc ou do candidato.

9. DA IMPUGNACAOQO

9.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do presente Edital por irregularidade,
protocolando o pedido em até 02 (dois) dias fiteis apos o langamento deste. Os pedidos de
impugnag¢do deverdo ser enviados via enderego eletrénico: recrutamento:fundecc.ore br
cabendo ao Presidente da Comisséio decidir sobre o pedido no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.2. Nio serdo reconhecidas as impugnacdes interpostas ap6s o vencimento do prazo;
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9.3. Acolhida a impugnacio de que trata este item, serd designado novo cronpgrama para
exccucdo deste edital,

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. E necessério que o candidato possua carga hordria compativel com o contrato (20 horas
por semana), sendo a carga horaria diria acordada com a administragdo da Fundecc;

10.2. Néo serdo aceitas inscri¢des enviadas fora do prazo:

10.3. O Processo Seletivo serd valido por 06 (seis) meses a contar da data de publicacdo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo da Fundecc;

12.4. O bolsista sera avaliado semanalmente, podendo ser desligado do Programa a qualquer
tempo, conforme determinagio da Fundece, caso nio 2tenda as normas deste Edital, perdendo
assim o direito ao recebimento do contrato;

10.5. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricio;

10.6. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito de
contratacao, ficando a concretizagio deste ato condicionada & observancia das disposi¢des
legais pertinentes ao interesse e conveniéncia da Administragio da Fundece, da rigorosa
ordem de classificagiio e do prazo de validade do processo seletivo;

10.7. A inscrigéo realizada pelo candidato pressupde a sua anuéncia e concordincia com
todos os termos do presente Edital, inclusive no que se refere ao preenchimento de todos
0s requisitos exigidos.

10.8. A comissdo examinadora sera composta por: Jodo José¢ G. de S e Melo Marques -
Presidente e membros da comissio permanente de processos seletivos da Fundecc.

Lavras, 28 de outubro de 2021.



Jodo José G. de S84 ¢ Melo Marques
Coordenader do Convénio 184/2020

——

C— IV ="\
Hélio Ribeire

Diretor Executivo em exercicio - Fundece
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FORMULARIO RECURSAL

Edital 018/2021 - Bolsa de Pesquisa (Tecnologia)

Dados do Candidato

Nome Completo:

CPF: Data de Nascimento:

E-mail;

Telefones

Celular: Residencial*:
*(Opcional)

Enderec¢o Residencial

Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

Cargo Pretendido

() Cargo: Bolsa de Pesquisa - Tecnologia

Razoes Recursais




