BOLSISTA EM PROJETO DE EXTENSAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2020,
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA NO AMBITO DA FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, NA
- FORMA ABAIXO. '

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

L

1.1. Para participar do Processo Seletivo os interessados deverdo .
enviar curriculo atualizado e link do Curriculum Lattes CNPQ, diploma de graduagio em
Engenharia dos Alimentos, mestrado e doutorado em Ciéncia dos Alimentos e declaragéo
assinada de que terd disponibilidade para cumprir a carga horéria semanal de atividades,
para os enderecos rschwan@ufla.br, entre os dias 14 a 18 de setembro de 2020.

1.2. Néo sera aceito qualquer tipo de documento fora do prazo
previsto, nem via postal.

1.3 A FUNDECC excluira do processo seletivo aquele que néo
preencher os requisitos exigidos neste edital.

12. DAS VAGAS

2.1. Das vagas disponiveis: (1) uma para Bolsista de Pés-Doc
alocado em Lavras/MG; :

2.2. As atribui¢des do bolsista serfio: a) Auxilio no planejamento,
organizagio e controle da gestdo administrativa e financeira do projeto; b) Organizacdo
do Laboratorio para pesquisas do projeto “coffee fermentation”; ¢) Desenvolvimento de
protocolo de multiplicagio de leveduras e bacterias para serem inoculadas em café; d)
Redagdio de artigos cientificos e notas técnicas, quando necessério; d) Elaboracio de
relatorios e trabalhos técnicos; €) Apoio as at1v1dades sohcxtadas pela Coordenagdo do
projeto.

2.3. Serfio aceitos curriculos de profissionais Engenheiro de
Ahmcmos com doutorado em Ciéncia dos Ahmentos € com experiéncia em
Microbiologia das fermentacGes, ter conhecimentos sobre processo fermentativo do café,
¢ utiizagio de culturas iniciadoras para processo fermentativo. Os candidatos deverdo ter



conhecimentos bésicos e habilidade para uso de midias, computador e pacote Office para
Windows e dominio de leitura e escrita da lingua inglesa.

2.4. Sfo requisitos desejéveis: a) Capacidade de organizagéo, de
gestio de documentos e de escrita em lingua portuguesa e inglesa, conforme norma culta
¢ regras académicas; b) Experiéncia na organizagio de reunides, eventos, treinamentos
de produtores e/ou mediagio de grupos de trabalho; ¢) Habilidade no processo de

comunicagio oral, de trabalho em equipe, de relaco interpessoal ¢ na resolucdio de
imprevistos;

2.5. As bolsas serio de RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais) mensais e a jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais;

2.6 A previsio da contratagio é de outubro/2020 a setembro/2021,

. DA SELECAO

D

3.1. A selecdo sera realizada com base no atendimento das
exigénelas deseritas no Item 2, andlise curricular e entrevista técnica;

3.2. A primeira fase (eliminatéria) serd a anélise do curriculo e
diploma de doutorado. Serfio convocados para a segunda etapa (entrevista técnica) o

g

limite de at€ 10 candidatos (10 vezes o niimero de vagas disponiveis neste edital).

3.3. As entrevistas técnicas serfio realizadas remotamente por Skype,
Hangouts ou outra plataforma similar, a serem agendadas com a coordenadora do projeto,
Rosane Freitas Schwan. O link da plataforma escolhida ser4 d1spomb111zado ao candidato
no e-mail informado no curriculo, com antecedéncia minima de 24 horas, juntamente com
o confirmagio da data (21 e 22 de setembro de 2020) e horério da entrevista.

3.4. Os candidatos que obtiverem rendimento abaixo de 70%,
conforme critérios da entrevista técnica, serfio automaticamente desclassificados do
processo seletivo;

3.5. O resultado da selegdio serd divulgado pela FUNDECC no dia
23/09/2020;

3.6. Néo haverd, em hipétese alguma, possibilidade de interposi¢io
de recursos ao resultado da entrevista.




3.7. Apés a selecdo e implementagio da bolsa, caso o selecionado
ndo esteja cumprindo plenamente a carga horaria semanal e desenvolvendo as atividades
relacionadas as atribuigdes da vaga, o bolsista serd desligado e, em seguida, sera
convocado o proximo na lista de classificacio.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. O Processo seletivo simplificado serd realizado pela
FUNDECC, com o apoio da Coordenadora do Projeto intitulado "Coffee Fermentation".

4.2. O horério de trabalho serd estabelecido com base na
disponibilidade de 30 horas semanais. Isso se dard em comum acordo com a

Coordenadora do projeto e poderd ser alterado ao longo do tempo.

Lavras, 10 de setembro de 2020

Rosane de Freitas Schwan
Coordenadora do Projeto




