FUNDAF‘E-O DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018,
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA NO AMBITO DA FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, NA
FORMA ABAIXO.

A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
CULTURAL, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 07.905.127/0001-07, estabelecida
no Campus Historice da UFLA, na cidade de Lavras/MG, neste ato representada, na
forma de seu Estatuto, por seu Diretor Executivo, PROF. RILKE TADEU FONSECA
DE FREITAS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n® MG-1.557.958,
emitida pela SSP/MG e do CPF n° 505.544.686-20, residente e domiciliado na cidade de
Lavras, MG, na Rua Joaquim Figueiredo, n° 135, doravante denominada FUNDECC, em
observancia ao principio da impessoalidade e publicidade em relagio aos seus atos e
contratagoes, visando propiciar condi¢des de igualdade a todos que vierem a saber do
presente edital e seus termos, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado,
nos seguintes termos:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1. Para participar do Processo Seletivo os interessados deveriio
enviar curriculo atualizado com comprovantes de formag#o (experiéncia) para o enderego
thaisa.goncalves@fundecc.ufla.br a partir do dia 10 de abril de 2018 ao dia 13 de abril
de 2018, com os seguintes documentos:

1.1.1. Certificado de conclusio do curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, com registro no CRC e, pés-graduagio, se houver, somente para a vaga de
contador;

1.1.2. Copia de Carteira de Trabalho (CTPS), comprovando
experiénceia, de no minimo, 02 (dois) anos como contador em entidades do terceiro
setor (fundagdes, associagdes, organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos ¢

organizagdes sociais); 5t
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1.1.3. Certificado de conclusdo do ensino médio para os cargos de
arquivista e auxiliar de almoxarifado;

1.1.4. Copia de Carteira de Trabalho (CTPS), comprovando
experiéncia, de no minimo, 01 (um) ano para os cargos descritos no item 1.1.3.

1.2. A documentagdo poderd ser apresentada em copia simples ou
autenticada, sob pena de desclassificagio;

1.3. Néo serdo aceitos qualquer tipo de documento ou titulos depois
do prazo previsto, nem via postal, e-mail ou extemporineos.

1.4. O candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivado o envio do curriculo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.

1.5. O candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacio de seus dados em listagens e resultados no decorrer da contratagio, tais como
data de nascimento, nome completo, CPF ( trés dltimos nimeros), tendo em vista que
essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo simplificado de selecéo.

1.9. A FUNDECC excluird do processo seletivo aquele que ndo
preencher os requisitos exigidos neste edital.

l 2. DAS VAGAS |

2.1. As vagas disponiveis sdo: (1) uma para contador; (1) uma para
arquivista e (1) uma para auxiliar de almoxarifado.

2.3. As atribui¢des de cada cargo, suas respectivas remuneragdes e
jornada de trabalho sfo as seguintes:

2.4, Para o cargo de contador, as atribui¢des sdo as constantes dos
atos normativos inerentes a fun¢do como, exemplificativamente, o Decreto —Lei
9.295/46, as Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade aplicaveis, bem como a
Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2002 — Entidade sem finalidade de lucros, norma que
regulamenta a contabilidade das entidades do Terceiro Setor.
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2.4.1. A remuneracdo sera de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) e jornada de 44 ( quarenta ¢ quatro) horas semanais.

2.5. Para o cargo de arquivista as atribui¢des sdo notadamente: ser
o responsavel pela organizagdo do arquivo da fundagdio e circulacdio interna de
documentos, efetuar  langamentos em planilhas, catalogagdo, classificacio de
documentos de arquivos, descri¢do de documentos em sua forma e contetdo, elaboragiio
de tabelas de temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos documentos de
arquivos, transferéncia de documentos para guarda intermedidria, recolhimento de
documentos para a guarda permanente, realizando a atualizacio do arquivo fisico em
sistema.

2.5.1. A remuneracdo sera de R$1.200,00 ( um mil e duzentos reais)
¢ jornada de 44 ( quarenta ¢ quatro) horas semanais.

2.6. Para o cargo de auxiliar de almoxarifado as atribuicoes,
exemplificativamente sdo: ser o responsavel pela guarda e protecio os materiais
adquiridos pela fundag@o; proceder a conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais:
responsabilizar pela entrega dos materiais mediante requisi¢des autorizadas aos
colaboradores da fundagdo, bem como aos coordenadores de projetos de pesquisa sob
gestdo da fundagdo e responsabilizar pela manutengio e atualizagdo dos registros
necessarios.

2.6.1. A remuneragdo sera de R$1.200,00 ( um mil e duzentos reais)
¢ jornada de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais.

2.7. Os interessados aes cargos deverdo atender as seguintes
cxigéneias, além das constantes dos itens seguintes:

a) ser brasileiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

€) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e de
experiéneia exigidos para os cargos, descritos no item 2.4 e seguintes;

f) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuicdes do

cargo; ?(7
: C.
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g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

2.8. Em caso de empate sera utilizado como critério de desempate, a
idade dos interessados.

2.9.0 candidato a uma das vagas caso portador de alguma
deficiéncia, devera ao enviar o curriculo: a) declarar-se pessoa com deficiéncia e estar
ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢des; b) encaminhar
laudo e/ou atestado médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos Gltimos
12 (doze) meses a contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie ¢ o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da
deficiéncia.

3. DA CLASSIFICACAO ]

3. A ordem de Classificagio dos candidatos para cada cargo sera
delinida considerando os critérios e etapas deste Edital.

3.1. Etapa I - Da Analise Curricular

3.1.1. Naanalise de Titula¢do Académica, para o cargo de contador,
sera computada e acrescida maior pontuagio, conforme tabela no item 4.1, pela Comissio
do Processo Seletivo Simplificado previamente designada pela Diretoria Executiva.

3.1.2. Para os demais cargos, a andlise Curricular serd computada ¢
acrescida de maior pontuagdo, conforme tabela no item 4.2, pela Comissio do Processo
Seletivo Simplificado previamente designada pela Diretoria Executiva.
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4.1. Qualificacio Superior e Experiéncia CTPS - CONTADOR

do Interessado

Superior a 7 anos

INSTRUCAO CONDICAQ PONTO
Graduagdo Diploma ou certificado de | 5,00
conclusiio de curso na Area
pretendida
Especializagdo Diploma ou Certificado de | 2,00
Conclusio de Curso de
Pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo com carga
horéria igual ou superior a
L 360 horas/aulas.
Experiéncia Terceiro Setor CTPS 2.5
do Interessado Minimo de 2 anos
Experiéncia Terceiro Setor CTPS 3,0
do Interessado De 3 a 5 anos
LExperiéncia Terceiro Setor CTPS 3.0
do Interessado De 5 a7 anos
Experiéncia Terceiro Setor CTPS 4.0

4.2. Qualificaciio Nivel Médio e Experiéncia CTPS — Arquivista,

Auxiliar de Almoxarifado

INSTRUCAO CONDICAO PONTO

Nivel Médio Historico Escolar 2,00

Nivel Médio CTPS 1,0
Minimo de [ ano

Nivel Médio CTPS 15

De 2 a 5 anos

4.3. Etapa II - Da Entrevista

4.3.1. Serdo convocados até¢ os 05 (cinco) primeiros candidatos
aprovados na Etapa I, em lista a ser divuigada no dia 18/04/2018 na homepage

www.fundecc.ufla.br.
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4.3.2. Esses candidatos deverdo comparecer na FUNDECC, situada
no Campus histérico da UFLA, nos dias 24 e 25/04/2018 nos horarios mediante
convocacio via e-mail ou contato pelo telefone, para participarem da entrevista, que
serd realizada por uma Comissdo composta por até 03 (trés) colaboradores designados
previamente pela Diretoria.

4.3.2.1 Nao haverd tolerdncia quanto a atrasos para a entrevista,
assim como ndo havera possibilidade de requisigio de segunda chamada. O(A)
candidato(a) que nio comparecer na entrevista em dia ¢ horarios divulgados no sitio da
FUNDECC estari automaticamente desclassificado do processo seletivo.

5. Critérios de pontuacio para entrevista:

CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
PARA ENTREVISTA

Demonstra¢@o de conhecimentos na area e | 5 pontos
fungdo pretendida

Capacidade de expressio 2

5.1. A FUNDECC divulgara os resultados, no dia (02/05/2018) da
relagdo de todos os habilitados/ aprovados, em ordem de classifica¢io;

5.1.1. Nao havera em hipotese alguma possibilidade de interposicio
de recursos ao resultado da entrevista.

[ 6. DAS DISPOSICOES GERAIS ]

6.1. AFUNDECC ¢ entidade de direito privado, sem fins lucrativos
sem qualquer vinculo ou subordina¢do a administra¢do publica em qualquer de suas
esferas, ndo possuindo a presente contratagio carater de fung¢o publica. Desta forma, o
presente edital visa propiciar ampla publicidade dos atos da administracio da
FUNDECC, bem como igualdade de condi¢bes a todos os interessados, conforme
determinado o art. 2°, paragrafo tnico de seu Estatuto. ﬁ;
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6.2. O Processo seletivo simplificado sera realizado pela
FUNDECC, por meio de um Comissdo constituida por representantes da FUNDECC,
designados especificamente para esse fim, sob a coordenagdo do Setor de Recursos
Humanos.

6.3. A presente contratagdo sera regida sob o Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, em jornada de trabalho de 44 horas semanais.

6.4. O hordrio de trabalho serd estabelecido pela FUNDECC, de
acordo com suas necessidades.

6.5. Os candidatos aprovados, ¢ de acordo com as necessidades da
FUNDECC, deverdo comparecer ao setor de recursos humanos da FUNDECC. no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contados de sua convocagiio ¢ apresentar a documentagio pessoal
completa abaixo discriminada, dentre outras solicitadas no ato da contratagdo pelo
Recurso Humano, sob pena de ser considerado desistente do processo seletivo:

6.5.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
6.5.2. Certiddo de Nascimento e/ou casamento;

6.5.3. Cédula de Identidade — R.G.;

6.5.4. 01 foto 3x4 recente;

6.5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.1.C.).

6.5.6- Copia cartdo PIS;

6.5.7-Outros documentos pertinentes a contratagdo exigidos pela
Fundacao;

6.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderio
ser feitas por meio de outro edital.

6.7. O processo seletivo sera homologado pela Diretoria Executiva
da FUNDECC

Rilke Tadeu Fonseca de Freitas

Diretor Executivo
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO

SELETIVO
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo Edital 09/04/2018
Envio De Documentagao 10/04/2018 a 13/04/2018
Analise Curricular 16/04/2018 a 17/04/2018
Convocagao para Entrevista 18/04/2018
Entrevista 24/04/2018 a 25/04/2018
Divulgacao dos resultados 02/05/2018
Homologagao Processo Seletivo 03/05/2018
Contratagdo 03/05/2018 a 04/05/2018




