FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL
Campus Histérico da UFLA — Cx.P. 3060 - 37200-000 — Lavras/MG
FUNDECC CNPJ: 07.905.127/0001-07 — L.E.: Isento
pom el gt Tel: (35)3829-1815 — Fax: (35)3829-1868

e-mail: scompras@ fundecc.ufla.br

MINUTA EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 0018/2011

Processo n2: 1000/0018/2011

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL (MENSAL)
Data: 07/12/2011

Horario: 14H : 30MIN (quatorze horas e trinta minutos)
Local: www.comprasnet.gov.br

Modalidade: Pregao Eletronico — Tipo: Menor Prego Global

Objeto: SERVIGO DE MAO-DE-OBRA DE APOIO A MANUTENGAO DAS INSTALAGOES FISICAS (REFORMA, ADAPTAGAO
E AMPLIAGAO) DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFLA.

Dotacdo Or¢amentadria:
FONTE: FINEP BIOMOC/FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL - N2 01.10.0791.00.

Documentos que integram este Edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo Declaragdo

ANEXO Il - Especificagdo

ANEXO IV — Minuta de Contrato de Prestacao de Servigos

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL - FUNDECC, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com Estatuto registrado no Cartério de registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas de Lavras — MG, sob registro n° 1465, inscrita no CNPJ n2 07.905.127/0001-07, com Inscrigdo Estadual
Isenta, por meio de sua Comissdo de Licitagdo, instituida pela Portaria n2 Portaria n2 XXX, de XX de XXXXXXX de
2011, , torna publico que se encontra aberta a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO TIPO MENOR PRECO
UNITARIO, para aquisicdo de equipamentos diversos para laboratério. O presente processo licitatério realizar-se-a
de acordo com o disposto na Lei n.2 10.520/02, Decreto n.2 3.555/00, Decreto n2 5.450/05 e subsidiariamente as
disposi¢Bes da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como Instrugdo Normativa MARE n.2 05/95, no dia 28 de
margo de 2006, e demais alteragdes.

I. DO OBJETO.
1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa para prestagao de servigos associados a construgao
civil, considerando-se a produtividade por hora trabalhada, de natureza ndo continua, sob inteira responsabilidade
da CONTRATADA, sem o fornecimento de material, conforme especificagdes constantes neste Edital e nos seus
ANEXOS.

1.2. Os servigos objeto da contratagdo referem-se a

1.2.1. Construcdo civil para a inclusio de benfeitorias no Laboratério de Oleos, Gorduras e Biodiesel,
constando de: casa de caldeira (40 m2); drea de recepgdo e processamento de agua de chuva (104 m2);
area de armazenagem de agua de chuva (250 m2); area de recepgdo, digestdo, esterilizacdo e prensagem
de residuos do abate de animais, area de processamento de coprodutos, drea de recepgdo e
processamento de dleos residudrios (138 m2); area de tancagem para éleos, gorduras e biodiesel (32 m2);
area para estrutura de aquecimento solar de dgua (8 m2); e drea de compostagem para o aproveitamento
de coprodutos(120 m2),

1.2.2. Para a execugdo das obras relacionadas, bem como a manuten¢do prevista, serd necessaria a
prestacdo dos seguintes servigos, conforme a descrito a seguir:
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FUNCAO/QUANTIDADE
SERVENTE/04
Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar areas e
compactar solos. Apoiar as atividades dos demais profissionais no canteiro de obras.

OFICIAIS DE OBRAS

Pedreiro/05
Supervisionar equipes de pedreiros da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientar sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.

Carpinteiro/01
Planejar trabalhos de carpintaria, coordenar a equipe de carpinteiros; frentes de trabalhos e divisdo de fungdes;
fiscalizar a execugdo de servigcos conforme projetos; fiscalizar as produtividades e rendimentos; controlar materiais
disponiveis, pedidos de novos materiais e quantitativos.

Bombeiro/01
Coordenar e supervisionar a equipe de bombeiros, frentes de trabalhos e divisdo de fungdes; fiscalizar a execugdo
dos servigos conforme projetos; fiscalizar as produtividades e rendimentos; controlar os materiais disponiveis;
pedidos de novos materiais e quantitativos.

Armador/01
Preparar a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortar e dobrar ferragens de
lajes. Montar e aplicar armagGes de fundagdes, pilares e vigas. Moldar corpos de prova.

1.2.3. Os servigos deverdo ser executados em jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-
feira, em hordrio a ser determinado pela Administracdo considerando-se o periodo de funcionamento da
Universidade que é das 07 as 22 horas.

1.2.4. Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) sugerida para regular as categorias profissionais relacionadas aos
servigos: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Lavras e a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobilidrio do Estado de Minas Gerais e Sindicato da Industria da
Construgdo Civil no Estado de Minas Gerais — SINDUSCON/MG e o Sindicato das Empresas de Transportes de Carga
do Estado de Minas Gerais - SETCEMG e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Lavras.

1.2.5. A descrigdo dos servigos de cada etapa das obras relacionadas estdo discriminadas nas planilhas contidas no
ANEXO IV.

1.2.6. Os servigos associados a construgdo civil deverdo ser prestados integralmente no campus da Universidade
Federal de Lavras.

1.2.6. O valor estimado para a contratagdo, é de R$116.158,89(cento e dezesseis mil, cento e cinquenta e oito
reais e oitenta e nove centavos) conforme abaixo:

Item Especificagdo Quantidade Periodo
1 Bombeiro 01 02 meses
2 IArmador 01 02 meses
3 Carpinteiro 01 02 meses
4 Pedreiros 05 05 meses
5 Serventes 04 05 meses
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Il. DA PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentagdo constante neste Edital e nos seus ANEXOS e que estejam obrigatoriamente cadastrados no SICAF.
2.1.1. Os licitantes arcardao com todos os custos decorrentes da elaboragao e apresentagdo de suas propostas.

2.2. N3o serd admitida nesta Licitagdo a participagdo de empresas:

2.2.1. concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

2.2.2. que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que
seja sua forma de constituicdo;

2.2.3. estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.4. pessoas juridicas que ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagdo;

2.2.5. cooperativas de trabalho. A restrigdo a participagdo de cooperativas se justifica, uma vez que o objeto licitado,
por sua natureza, necessariamente é executado mediante subordinagdo direta do profissional alocado em cada
Posto de trabalho a Adjudicatdria, além de haver a presenca do carater de habitualidade e pessoalidade na execugdo
das atividades. Portanto, por se tratar de elementos caracteristicos de vinculo empregaticio, é invidvel a existéncia
de relagdo cooperada;

2.2.6. empresas inadimplentes com obrigacdes assumidas perante a Universidade Federal de Lavras ou punidas com
suspensdo temporaria para licitar ou contratar, nos termos do art. 87, inciso lll, da Lei 8.666/1993.

2.3. O licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste Edital (art. 21, § 22, do Decreto n?
5.450, de 2005).

Ill. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuigcdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletronico (art. 32, § 12, do Decreto n2 5.450, de 2005), no site www.comprasnet.gov.br.
3.2. O credenciamento do licitante dependerd de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, que também sera requisito obrigatdrio para fins de habilitagdo.
3.3. O credenciamento ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante ou de seu
representante legal e na presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagGes inerentes ao pregdo na
forma eletrdnica (art. 32, § 62, do Decreto n2 5.450, de 2005).
3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a Universidade Federal
de Lavras, promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros (art.32, § 52, do Decreto n2 5.450, de 2005).

IV. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS
4.1. A participagdo no presente Pregdo dar-se-a por meio de digitagcdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento da PROPOSTA, das respectivas PLANILHAS constantes nos ANEXOS XXXI_1 a XXXI_21 e XXXIV
(preenchidas em planilhas do excel), com valores unitarios e totais e da DOCUMENTAGCAO relacionada no ANEXO
Il. A proposta podera ser enviada a partir da data de divulgagdo do edital no endereco eletronico, até a data e hora
marcadas para a abertura da sessdo publica, que sera realizada as 10 horas e 01 minuto do dia 03 de junho de 2011,
horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletronico (art. 13, inciso Il, do Decreto n2 5.450, de 2005,
¢/ co art. 21 do mesmo diploma legal).
4.2. Para fins de equalizagdo das propostas, todas as licitantes deverdo considerar, na apresentagao da proposta de
precos, os percentuais de impostos e contribuigdes obedecendo ao que determina a Instrugdo Normativa n2 306, de
12.3.03, da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 3.4.03, exceto o IRPJ e a CSLL, por forga do Acérdao
TCU n2 950/2007.
4.3. E imprescindivel para o licitante que preencha os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, a fim de que possa usufruir do tratamento previsto nos artigos 42 a 49 da lei
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acima citada, que assinale afirmativamente a declaragdo constante na tela do Comprasnet, quando do oferecimento
de sua proposta.

4.4. A(s) licitante(s) microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte que desejar(em) usufruir nesta licitagdo do
tratamento diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar n2 123/2006 e, em especial, quanto ao seu
art. 39, regulamentado pelo Decreto n? 6.204/2007, devera(do) declarar, no ato de envio de sua proposta, em
campo proéprio do sistema eletrénico, sob as penas da lei, que cumpre(m) os requisitos legais para qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta(s) a usufruir(em) o tratamento estabelecido nos artigos
42 a 49 da mencionada lei complementar

4.5. Caso a(s) microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte assinale(m), equivocadamente, no sistema
eletrénico, a alternativa de que ndo cumpre(m) os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2
123/2006, serd(do) considerada(s) pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante,
mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na
citada lei, ndo cabendo, posteriormente, qualquer reclamagdo e/ou recurso visando a alterar essa situagdo.

V. DA DIVULGAGAO DAS PROSPOSTAS DE PREGOS.
5.1. A partir das 14h30min do dai 07/12/2011 e em conformidade com o subitem 4.1 deste Edital, tera inicio a
sessdo publica do presente Pregdo Eletronico, com a divulgagdo das Propostas de Pregos recebidas e inicio da etapa
de lances, conforme o disposto neste Edital e em consonancia com as preceituagdes constantes no Decreto n2
5.450, de 31 de maio de 2005.

VI. DA FORMULAGAO DOS LANCES
6.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances para cada item cotado, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.
6.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos para cada item, observado o horario fixado e as regras de
aceitagdo dos mesmos.
6.3. Somente serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.
6.4. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.
6.5. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.
6.6. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletrénico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.
6.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
6.6.2. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e
terd reinicio somente apds comunicagdo do Pregoeiro aos participantes.
6.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido
pelo sistema eletronico aos licitantes, apds o que transcorrerd periodo de tempo até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepc¢do de lances.
6.7.1. Caso o sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, o Pregoeiro se responsabilizard pelo aviso de
encerramento aos licitantes.
6.8. Apdés o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro poderda encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido prego
melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagdo.
6.9. O Pregoeiro podera anunciar o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da
sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociagdo e decisdo pelo Pregoeiro, acerca da aceitagdo do lance de
menor valor.
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6.9.1. Quando houver necessidade de apresentagdo de amostra, ou ndo for possivel a conclusdo do certame durante
a sessdo publica, o Pregoeiro encerrara a etapa de lances e suspendera o pregdo, informando a data prevista para a
retomada do pregdo.

6.10. IMPORTANTE: Ao formularem seus lances, os fornecedores participantes deverdo oferecer lances nos valores
globais para cada item observando que, o valor total dividido pelo quantitativo requerido ndo pode resultar num
valor unitario que extrapole o nimero de duas casas decimais apds a virgula (casa dos centavos). Caso isso ocorra, o
Pregoeiro estard autorizado a adjudicar os itens fazendo arredondamentos a menor, de forma que o valor unitdrio
(com no maximo duas casas decimais apds a virgula — casa dos centavos), multiplicado pelo quantitativo resulte num
valor, no maximo, igual ao valor do ultimo lance ofertado.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
7.1. O julgamento das propostas sera realizado em conformidade com o tipo de licitagdo mencionado no inciso | do
§ 12 do art. 45 da Lei no 8.666/93 (menor prego global), dentro das especificagcBes constantes neste Edital e nos
seus ANEXOS.
7.2. 0 julgamento da proposta de pregos sera objetivo, realizado em conformidade com o subitem 7.1. deste Edital.
7.3. Caso a proposta de menor valor seja desclassificada, a UFLA fixara aos licitantes na ordem de classificagdo que
apresentem a proposta comercial no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
7.3.1. Ocorrendo a situagdo a que se refere esse item, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.
7.4. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagao para as microempresas e empresas
de pequeno porte, quando o intervalo percentual entre a proposta melhor classificada for de até 5% (cinco por
cento), em conformidade com o previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, observado o disposto nos itens 4.3., 4.4. e 4.5..
7.5. Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos, o Pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das
Propostas de Pregos.

VIil. DA HABILITAGAO

8.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o licitante detentor da melhor oferta deverd comprovar sua
habilitagdo no presente Pregdo Eletronico, mediante a apresentacdo da documentagdo abaixo, podendo esta
comprovagao se dar mediante encaminhamento, via fax (0xx35) 3829-1162, com posterior encaminhamento, do
original ou cépia autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas:

8.1.1.Estar com o cadastro regularmente atualizado e validado no Novo Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, nos niveis: I-Credenciamento; Il-Habilitagdo Juridica; Ill-Regularidade
Fiscal; IV-Regularidade Fiscal Estadual/Municipal; V-Qualificagdo Técnica e VI-Qualificagdo Econbmica
Financeira, conforme o disposto na Instrugdo Normativa MARE n2 2, de 11/10/10, Portaria Normativa n2
27, de 10/11/10 e no Decreto n? 3.722, de 9/1/01, alterado pelo Decreto n? 4.485, de 25/11/02,
apresentado o cadastramento até o nivel VI;

8.1.2. atender a todas as condi¢des exigidas para habilitagdo no Novo Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF), até o terceiro dia util anterior a data do recebimento das propostas, conforme o
disposto no paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n2 3.722, de 9/1/01, introduzido pelo Decreto n2 4.485,
de 25/11/02;

8.1.3. a empresa que apresentar resultado menor ou igual a 1(um) em quaisquer dos indices - Liquidez geral
- LG, Solvéncia Geral - SG e Liquidez Corrente - LC, no SICAF, bem como a que apresentar falta de dados
para célculo dos indices, fica obrigada a comprovar Patrimonio Liquido Minimo de RS 11.615,89 (onze mil,
seiscentos e quinze reais e oitenta e nove centavos), na forma prevista nos §§ 22 e 32 do art. 31 da Lei n?



Campus Histérico da UFLA — Cx.P. 3060 - 37200-000 — Lavras/MG
FUNDECC CNPJ: 07.905.127/0001-07 — L.E.: Isento
e Ea Tel: (35)3829-1815 — Fax: (35)3829-1868

{ FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

e-mail: scompras@ fundecc.ufla.br

8.666/93 e no inciso V do item 43 da Instrugdo Normativa n2 2/10, do entdo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

8.1.4. as empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia em questdo
mediante a apresentagao do Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado;

8.1.5. caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade vencido, a licitante
deverd encaminhar comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, no prazo e condigdes
estipulados no subitem 8.1.1., sob pena de inabilitagao;

8.1.6. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do resultado do ultimo exercicio, ja exigivel e
apresentada na forma da lei. Ndo sendo a licitante obrigada a publicar seu balango, devera apresentar cépia
legivel da pagina do jornal, em que foram transcritos o balango patrimonial e a demonstragdo do resultado
do exercicio. Esses documentos deverdo conter as assinaturas dos sdcios e do contador responsavel;

8.1.7. indices contdbeis de liquidez geral, solvéncia geral e liquidez corrente deverdo ser extraidos das
demonstragbes contdbeis citadas no item anterior e calculados por técnico com registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC. A empresa que apresentar resultado menor que 1,00 em qualquer desses
indices deverd comprovar, por meio do Balango Patrimonial, possuir patrimdnio liquido ou capital social
registrado e integralizado, ou atualizado a data da apresentacdo da proposta, no valor de R$11.615,89
(onze mil, seiscentos e quinze reais e oitenta e nove centavos).

8.2. Os indices serdo calculados de acordo com as seguintes férmulas:

Liquidez Geral = Ativo Circulante + realizdvel a Longo prazo
passivo circulante + exigivel a longo prazo
Solvéncia Geral = ativo total
passivo circulante + exigivel a longo prazo
Liquidez corrente = ativo circulante

passivo circulante
8.4. Para efeito de habilitagdo, o licitante vencedor devera ainda:

8.4.1. Enviar, de forma virtual, por meio do sitio do Comprasnet, no momento da elabora¢do e envio da
proposta, a Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo de sua Habilitagdo, a Declaragdo
que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, nos termos do inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei n2
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02 e a declaragdo de Elaboragdo Independente de
Proposta instituida pela Instrugdo Normativa n2 2, de 16 de setembro de 2009;
8.4.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certiddo de Recuperagdo Judicial,
expedida pelo Cartdrio Distribuidor da sede da pessoa juridica.
8.4.3. 02 (dois) atestados de capacidade técnica expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrados no Conselho competente (CRA ou CREA), comprovando que a licitante
executou ou estd executando, a contento, servigos compativeis ao objeto deste Pregdo.
8.4.3.1. somente serdo admitidos como forma de comprovagdo da aptiddo, os atestados de
servigos similares de complexidade operacional equivalente ou superior a quantidade prevista no
objeto:
a) sera considerado compativel e referente as caracteristicas, quantidades e prazos do objeto licitado, o atestado
(ou somatério de atestados) que comprove que a licitante prestou ou estd prestando servigos da mesma natureza
ou similares ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do efetivo licitado;
b) a licitante deverd ter pelo menos um atestado referente a 60% (sessenta por cento) do efetivo licitado;
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8.4.4. Comprovante de registro da empresa perante o CREA, acompanhado dos comprovantes de quitagdo
da anuidade da empresa e seus responsdveis técnicos.

8.4.5. Apresentar declaragdo de Visita Técnica obrigatdria, fornecida pela Universidade Federal de Lavras,
comprovando que a empresa licitante vistoriou os locais onde serdo executados os servigos, indicando, com
isso, para todos os efeitos, ter tomado conhecimento de todos os dados e elementos que possam vir a
influir no valor proposto e na execugdo dos trabalhos pertinentes;

8.4.5.1. A vistoria mencionada no subitem anterior devera ser feita por representante
formalmente indicado pela empresa.
8.5. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital
e nos seus ANEXOS, o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

8.6. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
(exceto produzida por fac-simile), autenticada por Cartdério competente, ou pelo Pregoeiro, ou mediante publicagdo
em orgdo de Imprensa Oficial. Os documentos originais antes mencionados, que ndo estejam contemplados no
SICAF, deverdo ser enviados pelo licitante vencedor, em envelope lacrado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data da adjudicagdo do objeto do certame, para o seguinte enderego:

FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURA - FUNDECC
SETOR DE COMPRAS

PREGAO N2 018/2011

Campus Historico da UFLA

Caixa Postal 3060

37200-000 - Lavras - MG

e-mail: scompras@fundecc.ufla.br

8.7. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as disposi¢Ges contidas nos subitens 8.1 a 8.4.
8.8. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados deverado estar:

8.8.1. em nome da licitante e, preferencialmente, com n2 CNPJ e enderego respectivo;
8.8.2. se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
8.8.3. se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

8.8.4. se a licitante for a matriz e a prestadora de servigos for a filial, os documentos deverao ser apresentados em
nome da matriz e da filial simultaneamente.

8.9. Ndo serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados.

8.10. Nado serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos requeridos neste
Edital e seus ANEXOS.

IX. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
9.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato
convocatério do pregao, na forma eletronica.
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9.2. O pedido de impugnacado devera ser feito por escrito e estar devidamente assinado, podendo o mesmo ser
encaminhado por meio eletronico (e-mail) ou por fax, desde que observado o prazo estabelecido no subitem 9.1. e
confirmado o seu recebimento.

9.2.1. No caso de pedido impugnacgado enviado por fax, a licitante deverd encaminhar o documento original em
envelope lacrado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o envio por fax.

9.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital, decidir sobre a impugnagdo no
prazo de até vinte e quatro horas.

9.4. N3o serdo conhecidas as impugnagdes interpostas fora do prazo fixado no subitem 9.1.

9.5. Acolhida a impugnacgado contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

X. DOS ESCLARECIMENTOS
10.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até trés
dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, via internet,
no enderego indicado neste Edital.

XI. DOS RECURSOS
11.1. Existindo intengdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la ao Pregoeiro por meio eletrénico, em
campo proéprio do sistema, explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente apés a divulgacdo do
vencedor.

11.2. O licitante dispOe do prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo do recurso, que devera ser aviado por
intermédio de meio eletrénico, em campo especifico do sistema.

11.3. Os demais licitantes poderdo apresentar contra-razoes em até 3(trés) dias Uteis, contados a partir do término
do prazo do recorrente.

11.4. E assegurada aos licitantes vista imediata dos atos do Preg3o na Diretoria de Gestdo de Materiais, com
finalidade de subsidiar a preparagao de recursos e de contrarrazoes.

11.5. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer, importara na
decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.
26, § 12, do Decreto n2 5.450/05).

11.6. Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueadas aos interessados no Setor de Compras da
FUNDECC — Campus Histdrico da UFLA - CEP 37200-000 — Lavras-MG.

11.7. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais.

XIl. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
12.1. A adjudicagdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que nao houver recurso.
12.2. A homologacdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé poderd ser realizada depois

da adjudicagcdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela propria
autoridade competente.
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12.2.1. A autoridade competente podera encaminhar o processo ao setor que solicitou a aquisi¢do ou outra area
especializada da UFLA, com vistas a verificagdo da aceitabilidade dos servigos cotados, antes da homologagdo do
certame.

Xlll. DO CONTRATO
13.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas sera firmado contrato com a Adjudicataria, com vigéncia de
12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

13.2. A UFLA convocard formalmente a Adjudicatdria para assinar o contrato, a qual terd o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do recebimento da notificagdo para comparecer a Administragdo, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital.

13.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, quando solicitado pela Adjudicatdria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela UFLA.

XIV. DA EXECUCAO DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS
14.1. A execugdo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n2 8.666/93, combinando com o inciso Xll do art. 55
do mesmo diploma legal.

XV. DA PRESTAGAO DE GARANTIA
15.1. Para assinatura do contrato, a Adjudicatdria prestard garantia no valor correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato em uma das modalidades definidas no § 12 do art. 56 da Lei n?
8.666/93.
15.2. A CONTRATADA deverd apresentar a garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do
instrumento contratual.

15.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) as multas moratérias e punitivas pela Administragdo a CONTRATADA,;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

15.4. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos
indicados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item precedente.

15.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria, em favor da
Universidade Federal de Lavras.

15.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,2% (dois
décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

15.7. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Universidade Federal de Lavras a promover a reten¢do dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a titulo de garantia,
a serem depositados na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetdria, em favor da Universidade Federal de
Lavras.
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15.8. A validade da garantia deverd ultrapassar em 3 (trés) meses a vigéncia do contrato.

15.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a Adjudicataria pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao.

15.10. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente
pela Administragao.

15.11. Se a garantia a ser apresentada for em titulos da divida publica, devera ser emitida sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

XVI. DAS OBRIGAGCOES DA FUNDECC

16.1. Cabera a FUNDECC:
16.1.1. exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei n2 8.666/93 e nas demais normas legais correlatas;
16.1.2. proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢des dentro
dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;
16.1.3. efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condi¢Ges estabelecidas no contrato;
16.1.4. solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;
16.1.5. supervisionar os servigos objeto desta licitagdo, exigindo presteza na execugdo e corregdo das falhas
eventualmente detectadas;
16.1.6. comunicar 3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia considerada irregular relacionada com a
execuc¢do dos servigos;
16.1.7. notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre as irregularidades ou imperfeicdes ocorridas na
execugdo dos servigos, fixando prazo para sua correcdo;
16.1.8. verificar a regularidade da situagdo fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da CONTRATADA,
antes de efetuar o pagamento devido;
16.1.9. aplicar as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento parcial ou total
dos termos do contrato.

XVII. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

17.1. Caberd a LICITANTE VENCEDORA:
17.1.1. prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servigos inerentes ao objeto desta licitagdo,
mantendo, no Campus da UFLA, a suas expensas, pessoal administrativo em numero suficiente para exercer
todas as fungdes administrativas que devem ser desempenhadas pela CONTRATADA, tais como:
a) processo de admissdo e demissdo de funcionarios (recolhimento de documentagdo, marcagdo e
encaminhamento para exames médicos, recolhimento de assinatura em documentos e instrugdes
pertinentes);
b) distribuicdo e recolhimento de assinatura em contracheques;
c) distribuigado, instrugdes de preenchimento e recolhimento mensais de folhas de ponto;
d) distribuicdo mensal de vale-transporte;
e) atendimento a solicitagdes, duvidas e reclamagdes diversas de funcionarios;
f) informagdo e instrugdo clara aos funcionarios quanto a forma em que se dard o pagamento (conta-
corrente, conta poupanga etc);
g) manutengdo de banco de dados na Prd-Reitoria de Planejamento e Gestdo, com dados pessoais dos
funcionarios (endereco, telefone, contatos etc);
17.1.2. apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da UFLA,
mencionando os respectivos enderegos residenciais, comunicando qualquer alteragao;
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17.1.3. recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execug¢ao dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua
condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da CONTRATANTE;

17.1.4. cumprir a legislagao trabalhista, previdencidria e social;

17.1.5. efetuar o pagamento dos saldrios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, assim como fornecer os vales-transporte aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, rigorosamente no prazo estipulado na legislagdo pertinente;

17.1.6. conceder aos empregados todos os beneficios previstos na Convengdo Coletiva do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Lavras e a Federagdo dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado de Minas Gerais e Sindicato da Industria da Construgdo
Civil no Estado de Minas Gerais — SINDUSCON/MG e do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga do
Estado de Minas Gerais - SETCEMG e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Lavras
17.1.7. permitir que a CONTRATANTE tenha a prerrogativa de optar por qual banco serd feito o pagamento
dos empregados contratados;

17.1.8. ressarcir a CONTRATANTE o valor correspondente ao pagamento de multas, indeniza¢des ou outros
encargos que Ihe forem impostos pela autoridade competente, em decorréncia do descumprimento do
contrato, dos instrumentos que o integram e/ou de normas legais ou regulamentares relacionados a
execugao do objeto do contrato;

17.1.9. executar os servigos contratados, a partir da assinatura do contrato, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;
17.1.10. realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos;

17.1.11. dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigcos, sem interrupgao, seja
por motivo de licenga, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista
vigente, ndo considerando o periodo de férias;

17.1.12. relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugdo dos
servigos;

17.1.13. apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados, os
comprovantes de recolhimento do FGTS e do INSS, referentes aos seus empregados, em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas;

17.1.14. responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados, em
atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

17.1.15. responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, por seus prepostos ou empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, desde
que fiqgue comprovada a responsabilidade, nos termos do art. 70 da Lei n.2 8.666/93;

17.1.16. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos todos os documentos mencionados neste Edital;
17.1.17. providenciar para que todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, cumpram as normas internas relativas a seguranga dos locais o disposto no art. 71, § 12, da
Lei n2 8.666/93;

17.1.21. cumprir, rigorosamente, o Cédigo Civil, as Normas Técnicas da ABNT, as Normas de Medicina e
Seguranga do Trabalho e demais normas legais e regulamentares pertinentes;

17.1.22. manter preposto especialmente designado para representad-la perante a CONTRATANTE, aceito
por esta, o qual devera deixar endereco, telefones (fixo e celular) e telefax com o gestor do contrato;
17.1.23. responsabilizar-se, civil e penalmente, por todo e qualquer dano causado, direta ou indiretamente,
a CONTRATANTE ou a prepostos seus ou a terceiros, em razdo da execugdo do objeto do contrato,
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decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo dos servigos pela CONTRATANTE;

17.1.24. responsabilizar-se perante a CONTRATANTE pelos danos ou desvios causados aos bens que lhes
forem confiados ou aos seus prepostos, devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente
apos o recebimento da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena de glosa de qualquer importancia que
tenha a receber ou de cobranga judicial;

17.1.25. ndo caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira;

17.1.26. manter e exigir, por meio de documento proprio, que a mao de obra empregada na execugdo dos
servigos objeto desta licitagcdo seja mantida sigilo de todas as informagdes a que tiverem acesso em razao
da execugdo do contrato, zelando para que estas permanegam estritamente no ambito da CONTRATANTE.
Para esse fim, a mao de obra devera obrigar-se, em documento escrito e sob as penas da lei, a ndo divulgar
nem fornecer dados e informagdes referentes aos servigos realizados ou sobre o local de trabalho, a
qualquer pretexto que seja;

17.1.27. manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma;

17.1.28. arcar com todos os custos relativos a convocagdo, recrutamento, selecdo do pessoal a ser
contratado, em consonancia com as disposi¢Ges constantes neste Edital;

17.1.29. obrigar, segundo as exigéncias legais de cada categoria, o uso dos equipamentos de protegdo
individual (EPI) por todos os funciondrios contratados;

17.1.30. responder a todas as duvidas, reclamag6es ou solicitagdes elaboradas pelo gestor, preposto ou
funcionario prestador de servico na CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 horas apés o
qguestionamento, sob pena de sang6es administrativas;

17.1.31. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado as
atividades exercidas (01 calga jeans ou brim, 02 camisetas de algodao, 01 jaleco de brim), fornecido duas
vezes ao ano;

17.1.32. adotar boas praticas de otimizagao de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluicdo, tais
como:

a) racionaliza¢do/economia no consumo de energia elétrica e dgua;

b) treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préaticas de redugdo de
desperdicios/poluicdo;

c) reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados na execugdo dos servigos;

d) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

e) tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosdis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinagao especifica;

f) a CONTRATANTE deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n2
258, de 26 de agosto de 1999.

XVIIl. DA FISCALIZACAO
18.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
instrumento, devendo ser exercidos por um representante da UFLA, especialmente designado na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n? 8.666/93, do art. 62 do Decreto n2 2.271/97 e do art. 31 da IN/SLTI/MP n2 2/08.
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18.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Adjudicataria deverd
apresentar, em cumprimento ao § 52 do art. 34 da IN/SLTI/MP n2 2/08, entre outros, as seguintes comprovagdes:

18.2.1. recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o art. 195, § 32, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;
18.2.2. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
18.2.3. pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;
18.2.4. fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;
18.2.5. pagamento do 132 salario;
18.2.6. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
18.2.7. realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;
18.2.8. encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS e a CAGED;
18.2.9. cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;
18.2.10. cumprimento das demais obrigacGes dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho em relagdo
aos empregados vinculados ao contrato;
18.2.11. espelho da folha de pagamento especifica do contrato;
18.2.12. cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);
18.2.13. os recolhimentos das contribui¢cdes do INSS;
18.2.14. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
18.2.15. cépia de Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
18.2.16. examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungdo profissional.
18.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

18.4. A Adjudicataria devera indicar um preposto para, se aceito pela UFLA, representd-la na execugdo do contrato.

18.5. A UFLA se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados, se em desacordo com o
disposto neste Edital e seus ANEXOS e no instrumento contratual.

18.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto contratual, deverdo ser prontamente atendidas pela
Adjudicataria, sem O0nus para a UFLA.

XIX. DA ATESTAGAO
19.1. A atestagdo das faturas referentes ao objeto deste Edital, caberd a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo.

XX. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Com fundamento no art. 28 do Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005, aquele que, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do do seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Uniao, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas e sang¢des previstas neste Edital e
no contrato e das demais cominag6es legais.

20.2. Além do previsto no subitem anterior, pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela

verificagdo de quaisquer das situagdes previstas no art. 78, incisos | a Xl, da Lei n2 8.666/93, a Administragdo podera
aplicar as seguintes penalidades, sem o prejuizo de outras:
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20.2.1. adverténcia, que devera ser feita por meio de oficio mediante contrarrecibo do representante legal
da CONTRATADA, estabelecendo prazo para cumprimento das obriga¢des descumpridas;
20.2.2. multa de 0,03% (trés centésimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor do contrato no
descumprimento das obrigagdes assumidas até o 302 (trigésimo) dia;
20.2.3. multa de 0,5 % (cinco décimos por cento), por dia de atraso sobre o valor do contrato, no
descumprimento das obrigagGes assumidas, apds o 302 (trigésimo) dia, sem prejuizo das demais
penalidades;
20.2.4. multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor do contrato, no descumprimento das obrigacées
assumidas;
20.2.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, sendo a reabilitacdo concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes.
20.3. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE ou cobradas
diretamente da CONTRATADA, amigdvel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as demais
sangGes previstas nesta Clausula.

20.4. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF.

20.5. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes, sera assegurada a CONTRATADA o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

XXI. DA RESCISAO
21.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard a sua rescisdo, de conformidade com os arts. 77 e 78,
incisos | a XVIII, 79, da Lei n? 8.666/93.

21.2. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a XI|
e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas nos incisos Il e IV do art. 80 do mesmo
diploma legal.

21.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

21.4. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

21.5. Na hipétese de se concretizar a rescisdo contratual, poderd a Administragdo adquirir o objeto licitado de
proponentes classificadas em colocagao subsequente, observadas as disposi¢des constantes no inciso Xl do art. 24
da Lei n2 8.666/93, ou efetuar nova licitagdo.

XXIl. DO PAGAMENTO
22.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados devera sera efetuado, mensalmente, em moeda nacional,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pelo Pré-Reitor de
Planejamento e Gestdo, conforme disposto no art. 73 da Lei n? 8.666/93, observado o art. 36 da Instrugdo
Normativa n2 2, de 30.4.2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e os seguintes procedimentos:

22.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:
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22.2.1. do pagamento da remuneragdo e das contribui¢es sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do art. 31 da
Lei n29.032, de 28 de abril de 1995;

22.2.2. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, com resultado favoravel, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n2 8.666/93; e

22.2.3. do cumprimento das obrigagOes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota Fiscal ou Fatura que
tenha sido paga pela CONTRATANTE.

22.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Pré-Reitor de Planejamento e
Gestdao da CONTRATANTE, ndo devera ser superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua apresentac¢do, na
inexisténcia de outra regra contratual.

22.4. Na hipdtese de atraso do pagamento da Nota Fiscal pela Administragdo, o valor devido serd atualizado
financeiramente, acrescido de encargos moratdrios apurados desde a data acima referida até a data do efetivo
pagamento, obedecendo ao disposto no § 42 do art. 36 da Instrugdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, mediante a
aplicagdo das seguintes formulas:

I = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratdrios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

22.5. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, esses serdo restituidos a
CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

22.6. Do valor apresentado para pagamento serd efetuada a retengdo, na fonte, dos tributos e contribuigdes
elencados na legislagdo aplicavel.

22.7. Apods o devido processamento, os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, por meio de
ordem bancadria na conta-corrente em que deverd ser efetivado o crédito.

22.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidag¢do qualquer obrigagdo que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual ou atraso no pagamento dos salarios e
recolhimento dos encargos dos empregados a disposicdo da CONTRATANTE.

22.9. Na hipétese de a CONTRATADA nao efetuar o pagamento dos salarios aos seus empregados dentro do prazo
estabelecido na legislagdo trabalhista em vigor, a CONTRATANTE retera o valor relativo ao pessoal e pagara

diretamente aos empregados.

XXIll. DA REPACTUAGAO
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23.1. O contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data
do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta ou da ultima repactuagdo.

23.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

23.3. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo andlica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que fundamenta a repactua¢do, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente
de mdo de obra e estiver vinculado as datas-base desse instrumento.

23.4. A repactuagdo devera ser pleiteada até a data da prorrogacgdo contratual subsequente, sob pena de preclusdo
do direito de repactuar.

XXIV. DA DOTACAO ORGAMENTARIA
24.1. As despesas para aquisi¢cdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos seguintes recursos:
FINEP/BIOMOC/ FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL-FUNDECC - N2 01.10.0791.00.
Elemento de Despesa: PRESTACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS.

XXV. DOS CASOS OMISSOS
25.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Edital serdo decididos pela UFLA, segundo
as disposi¢Bes contidas na Lei n.2 8.666/93.

XXVI. DO FORO
26.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas pela Justica Federal, Subsegdo Judicidria de Lavras, Estado de Minas Gerais, por forga
do disposto no art. 109, I, da Constituicdo Federal e do art. 55, § 22, da Lei n2 8.666/93.

XXVII. DAS DISPOSICOES GERAIS
27.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do do Pregoeiro em contrario.

27.2. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados.

27.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do licitante, desde
que seja possivel a aferi¢do da sua qualificagcdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagao da
sessdo publica do pregao.

27.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promocio de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou

informacgdo que deveria constar do mesmo desde a realizagdo da sessdo publica.

27.5. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados
em qualquer fase da licitagdo.

27.6. Os licitantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas Propostas de Pregos.
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27.7. A homologa¢do do resultado desta licitagdo ndo implicard em direito a aquisicdo do material pela
Administragado.

27.8. Os licitantes vencedores, ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

27.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus ANEXOS, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Universidade Federal de Lavras.

27.10. Para fins de aplicagdo das san¢des administrativas constantes no item 14, o lance é considerado proposta.
27.11. O licitante serd responsdvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Universidade Federal de Lavras
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 31, lll, do
Decreto n? 5.450/05).

27.12. Incumbird ao licitante acompanhar as operagGes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo (art. 13, IV, do Decreto n2 5.450/05).

27.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, observadas as normas legais pertinentes.

Lavras, 24 de novembro de 2011.

VERA LUCIA MATIAS
Pregoeiro

MARIA DOCARMO M. DA SILVA ERIWELTON VILELA COELHO
Apoio Apoio
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Processo n2: 1000/0018/2011

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL
Data: 07/12/2011

Horario: 14h30min

Local: www.comprasnet.gov.br

1- INTRODUGAO

O Campus da Universidade Federal de Lavras conta com uma area superior a 600 hectares e mais de 160 mil metros
qguadrados de drea construida, dividida em 16 Departamentos Didatico-Cientificos. Sdo mais de 150 Laboratdrios de
ensino, pesquisa e extensdo; Biblioteca Central; dezenas de casas de vegetagdo; Hospital Veterindrio; dezenas de
instalagBes agropecudrias e florestais; Usina de Beneficiamento de Sementes; Centro de Pesquisa do Agronegécio /
Café; Centro de Exceléncia em Matas Ciliares; Cento de Convengdes; Fabrica de Ragdo; Museus; Radio e TV
Universitaria; Creche Escola; Cantinas; Restaurantes; Alojamentos Estudantis; Grafica e Editora; Ginasio
Poliesportivo; Centro Esportivo; Piscinas, entre outros. Toda esta grandiosa estrutura demanda, de forma continua e
permanente, de um numero expressivo de pessoal para a realizagdo da manutengdo e conservagdo de toda esta
estrutura.

2- DO OBIJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa para prestagcdo de servigos associados a construgdo
civil, considerando-se a produtividade por hora trabalhada, de natureza ndo continua, sob inteira responsabilidade
da CONTRATADA, sem o fornecimento de material, conforme especificagdes constantes neste Edital e nos seus
ANEXOS.

2.2. Os servigos objeto da contratagdo referem-se a

1.2.1. Construcdo civil para a inclusio de benfeitorias no Laboratério de Oleos, Gorduras e Biodiesel,
constando de: casa de caldeira (40 m2); drea de recepgdo e processamento de agua de chuva (104 m2);
area de armazenagem de agua de chuva (250 m2); area de recepgdo, digestdo, esterilizacdo e prensagem
de residuos do abate de animais, area de processamento de coprodutos, drea de recepgdo e
processamento de dleos residudrios (138 m2); area de tancagem para dleos, gorduras e biodiesel (32 m2);
area para estrutura de aquecimento solar de dgua (8 m2); e drea de compostagem para o aproveitamento
de coprodutos(120 m2),

2.3. Para a execugdo das obras relacionadas, bem como a manutengdo prevista, serd necessaria a prestagdo
dos seguintes servigcos, conforme a descrito a seguir:

FUNCAO/QUANTIDADE

SERVENTE/04
Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar areas e
compactar solos. Apoiar as atividades dos demais profissionais no canteiro de obras.

OFICIAIS DE OBRAS

Pedreiro/05
Supervisionar equipes de pedreiros da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da qualidade dos materiais e insumos
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utilizados, orientar sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.

Carpinteiro/01
Planejar trabalhos de carpintaria, coordenar a equipe de carpinteiros; frentes de trabalhos e divisdo de fungdes;
fiscalizar a execugdo de servigcos conforme projetos; fiscalizar as produtividades e rendimentos; controlar materiais
disponiveis, pedidos de novos materiais e quantitativos.

Bombeiro/01
Coordenar e supervisionar a equipe de bombeiros, frentes de trabalhos e divisdo de fungdes; fiscalizar a execugdo
dos servigos conforme projetos; fiscalizar as produtividades e rendimentos; controlar os materiais disponiveis;
pedidos de novos materiais e quantitativos.

Armador/01
Preparar a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortar e dobrar ferragens de
lajes. Montar e aplicar armagGes de fundagdes, pilares e vigas. Moldar corpos de prova.

2.3.1. Os servigos deverdo ser executados em jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-
feira, em hordrio a ser determinado pela Administracdo considerando-se o periodo de funcionamento da
Universidade que é das 07 as 22 horas.

2.3.2. Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) sugerida para regular as categorias profissionais relacionadas aos
servigos: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Lavras e a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobilidrio do Estado de Minas Gerais e Sindicato da Industria da
Construgdo Civil no Estado de Minas Gerais — SINDUSCON/MG e o Sindicato das Empresas de Transportes de Carga
do Estado de Minas Gerais - SETCEMG e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Lavras.

2.3.3. A descrigdo dos servigos de cada etapa das obras relacionadas estdo discriminadas nas planilhas contidas no
ANEXO IV.

2.3.4. Os servigos associados a construgdo civil deverdo ser prestados integralmente no campus da Universidade
Federal de Lavras.

3.JUSTIFICATIVA:
3.1.BENFEITORIAS

No presente projeto, foi proposto e aprovado pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP),
recursos para obras de construcdo civil para a inclusio de benfeitorias no Laboratério de Oleos, Gorduras e
Biodiesel, constando de: casa de caldeira (40 m2); drea de recepgdo e processamento de agua de chuva (104 m2);
area de armazenagem de dgua de chuva (250 m2); drea de recepcdo, digestdo, esterilizagdo e prensagem de
residuos do abate de animais, drea de processamento de coprodutos, area de recepgdo e processamento de d6leos
residudrios (138 m2); drea de tancagem para dleos, gorduras e biodiesel (32 m2); drea para estrutura de
aquecimento solar de dgua (8 m2); e drea de compostagem para o aproveitamento de coprodutos(120 m2), as quais
passamos a descrever:

3.2 Casa de Caldeira

A casa de caldeiras serd construida para abrigar duas caldeiras, sendo uma com capacidade para
produgdo de 150 kgv/h utilizando biodiesel como combustivel e outra com capacidade para produgdo de 600 kgv/h
utilizando biomassa como combustivel.
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A construgdo serda executada com fundagBes profundas em concreto (estacas escavadas
mecanicamente), terminando com alicerce em sapata corrida interligando com uma viga baldrame estruturada. Sera
utilizada alvenaria de blocos de concreto aparente, com pintura em latex PVA. A cobertura sera feita em estrutura
metdlica, com telhas em chapa galvanizada intercaladas com telhas em poliuretano para permitir iluminagao natural
no ambiente.

As janelas serdo construidas em grades metalicas, de forma a permitir melhor ventilagdo no ambiente,
necessaria a seguranca para o trabalho com combustdo de biomassa.

Serdo instaladas portdes metdlicos em duas laterais opostas, com abertura para fora e fechadura
antipanico de forma a permitir fuga em caso de problema operacional no equipamento, em atendimento aos
preceitos de seguranga.

O piso serd executado em concreto armado com telas metalicas de forma a suportar o peso dos
equipamentos, com acabamento em cimento natado.

3.3 Recepgdo e processamento de agua de chuva

O setor de processamento de agua de chuva constard de: uma area coberta, construida com estrutura
metdlica com pé direito de 2,5 m, coberta com telha de ferro galvanizado, com beiral de 60cm e piso concretado
com acabamento em cimento natado, para abrigar os filtros, medidores, coletores de amostras e outros
equipamentos de controle e pesquisa; uma drea cimenteda para instalagdo de equipamentos e do sistema de
bombeamento edlico da dgua do reservatdrio de nivel variavel para a taga da caixa metdlica; e escadas e acessos
entre os reservatérios e a drea de recepgdo e processamento de dgua de chuva, tendo em vista que a diferenga de
nivel entre os reservatorios e a area de recepgdo e processamento é de mais ou menos um metro acima e abaixo.

3.4 Area de armazenagem de 4gua de chuva

A drea de armazenagem de agua de chuva constard de dois reservatérios escavados no solo e
recobertos com manta impermedvel especifica para esta finalidade, contendo componentes anti UV de forma a
permitir grande durabilidade.

Os reservatorios serdo construidos com talude de 30°, sendo um de nivel constante localizado ao nivel
do galpdo 1, proximo a caixa d’dgua metalica e outro a jusante da area de recepgdo e processamento de agua de
chuva, que tera nivel varidvel de acordo com a época do ano, em fungdo da distribui¢do de chuvas do local.

O reservatorio de nivel constante tera profundidade total de 3m e o de nivel varidvel de 5m. O nivel
maximo de dgua sera alocado a 0,3m abaixo da borda, onde serd instalada uma “tubo ladrao”.

O fluxo de agua de chuva serd iniciado nos coletores de aguas de chuva (telhado do galpdo 1, telhado
da drea de recepgdo, digestdo, esterilizagdo e prensagem de residuos do abate de animais, drea de processamento
de coprodutos, area de recepgdo e processamento de Oleos residudrios, telhado da area de recepgdo e
processamento de aguas de chuva e estacionamento asfaltado). Dos coletores, a dgua seguird para a area de
recep¢do e processamento, onde sera processada e encaminhada para o reservatério de nivel varidvel que, se
completar sua capacidade, terd o excesso de agua escoado para um terraco em nivel. A dgua do reservatério de
nivel varidvel serd conduzida para a taca do reservatério metdlico por bombeamento edlico. A partir da taga,
havendo vento o excesso de agua sera conduzido ao reservatério de nivel constante e, por queda livre, fara a
oxigenagdo da dgua do reservatério. A dgua sera utilizada nos processos industriais e, apds o uso, sera escoada e
passara por um sistema de processamento (separagao de dleos, gorduras e sélidos) e encaminhada para reutilizagdo
no sistema de compostagem.

3.5 Area de recep¢do, digestdo, esterilizagio e prensagem de residuos do abate de animais, area de
processamento de coprodutos, drea de recepgdo e processamento de dleos residudrios

Toda a estrutura para essas atividades serdo instaladas em uma area a ser construida anexa ao galpao
1. A construgdo sera executada com fundagdo profunda com concreto armado e alicerce em sapata corrida
interligado com uma viga baldrame estruturada. Sera utilizada alvenaria de blocos de concreto aparente, com
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pintura em latex PVA ou esmalte sintético lavavel nas dreas sujeitas a umidade. A cobertura sera feita em estrutura
metdlica, com telhas em chapa galvanizada intercaladas com telhas em poliuretano para permitir iluminagao natural
no ambiente.

Esta area contera as seguintes estruturas:

- Recepgdo de residuos do abate de animais, particularmente bovinos, suinos, aves e peixes, contendo
uma camara fria para permitir o desenvolvimento de pesquisas sobre a armazenabilidade destes residuos. Esta area
terd nivel mais elevado com a finalidade de facilitar o carregamento do moinho de ossos.

- Processamento de residuos animais. Os ossos com dimensdes reduzidas serdo encaminhados do
moinho para o digestor esterilizador, onde receberdo tratamento térmico e fisico, sendo descarregados em uma
rosca percoladora para a separagdo inicial das gorduras, cuja separagao final serd feita no mesmo local por uma
prensa mecanica continua. As gorduras serdo encaminhadas para um tanque pulmao e, depois, encaminhadas para
o setor de purificagdo existente no galpdo ou ao sistema de tancagem para posterior processamento. O material
sélido prensado sera encaminhado para a estrutura de processamento de coprodutos.

- Estrutura de processamento de coprodutos, que receberd o material sélido resultante da prensagem
dos residuos ja esterilizados pela utilizagdo de uma rosca transportadora. Este material serd finamente moido e
destinado a diversas finalidades na pesquisas a serem efetuadas. Nesta drea serdo processados também os residuos
sélidos provenientes dos processos de extragdo de dleos vegetais.

- Estrutura de recepgdo e processamento de 6leos residuarios. Os 6leos e gorduras residuarios
provenientes do sistema de coleta denominado “Recicla Oleo” serdo recebidos neste local, onde serdo submetidos a
processos fisicos e quimicos de purificagdo e posteriormente encaminhados ao sistema de processamento final de
6leos localizado no galpdol ou ao sistema de tancagem para posterior processamento. Nesta estrutura de recepgdo
e processamento serdo feitas avaliagGes sobre a qualificagdo dos dleos recebidos das diversas fontes produtoras.

As dreas de recepgdo, de digestdo e de dleos residudrios, por necessitarem de processos de lavagem
sempre que utilizadas, serdo providas de grelhas e ralos de piso para a correta drenagem da agua de limpeza. Esta
dgua sera canalizada para um sistema de tratamento, contendo sistema de separagdo de sélidos e de separagdo de
agua e dleo. Apds o tratamento, a dgua residudria serd armazenada para utilizagdo nos processos de compostagem,
de forma a ndo haver necessidade de descarte de efluente industrial.

3.6 Area de tancagem

Esta drea sera construida em alvenaria, com piso concretado com malha dupla de ferros e protegdo
com manta plastica impermedvel para impedir totalmente a possibilidade de contaminagdo do solo e ou do lengol
fredtico por eventuais vazamentos de dleos, gorduras ou biodiesel. Serd construida uma parede de contengdo com
1m de altura de forma a impossibilitar que qualquer derramamento acidental venha a provocar contaminagao
ambiental.

Os tanques serdo construidos em ago carbono 1020, com fundo conico e trés suportes de apoio. Cada
um dos tanques sera ligado a casa de bombas por dois tubos, sendo um para carga e outro para descarga. Cada um
dos tanques tera capacidade para mais ou menos 10.000 litros.

Serd instalada uma bomba de sucgdo para drenagem de agua de chuva e ou vazamentos, que sera
enviada para o sistema de tratamento de dgua de uso industrial.

As bombas de abastecimento, carregamento e drenagem do sistema tancagem serdo instaladas fora
da drea dos tanques, em uma casa de bombas construida em alvenaria, fechado com portdes metalicos e trancada
para protecdo dos equipamentos e salvaguardar sobre ma utilizagdo e evitar acidentes com este sistema. A
tubulagdo de carga, a semelhanga com a de descarga, serd instalada de forma seriada em cada uma das bombas
especificas.

3.7 Area de aquecimento solar de dgua

A agua a ser utilizada nas caldeiras para a obten¢do de vapor saturado serd pré aquecida pela
utilizagdo de coletores solares planos. Pelo fato da dgua ser utilizada nas caldeiras, optou-se na elaboragdo do
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projeto por instalar as seis placas solares, cada uma com 2 m” de area de captaco de radiacdo, em uma estrutura
metdlica a ser construida na estrutura do telhado da casa de caldeiras. O reservatério de agua fria para
abastecimento do sistema de aquecimento solar e o boiler de dgua quente serdo instalados em uma estrutura de
concreto armado a ser construida na estrutura da casa de caldeira. Esta opgao permitird menor perda de energia na
condugdo da dgua quente entre o boiler e as caldeiras.

3.8 Area de compostagem

A drea de compostagem sera construida com um afastamento de 10 metros do galpdo 1 e area de
recepg¢do e processamento de residuo do abate de animais. Sera construida com a utilizagdo de postes de eucalipto
tratado fixados no solo por meio de concretagem. Os pilares serdo posicionados no espagamento de 7 metros
(largura), com 2,5 metros de distancia entre eles no comprimento da estrutura. A cobertura sera feita com tubos de
aco carbono de 38mm de diametro, comprimento de 7 metros e flecha de 1 metro. Os arcos serdo presos aos pilares
pela utilizagdo de chapas de ferro chato soldadas nas extremidades dos arcos e aparafusadas utilizando-se dois
parafusos com cabecga francesa, diametro de 9,5mm. Ao aparafusar os arcos aos pilares, serd presa ao mesmo
tempo uma tdbua de madeira com largura de 20cm travando os pilares no sentido do comprimento.

Os arcos serdo unidos por um tubo reto de ago carbono soldados ao centro de cada um dos arcos. A
cobertura sera efetuada pela utilizagdo de filmes de polietileno de baixa densidade. As laterais serdo fechadas por
uma parede de blocos de cimento com 0,6m de altura, assentados “a vista” e, acima da parede até a posi¢do da
tdbua, por uma cortina de tela de polietileno anti afidica, instalada de forma a permitir a sua abertura no sentido
vertical.

O piso desta estrutura sera feito em concreto, com impermeabilizagao de forma a impedir a infiltragdo
de “chorume” no solo. Serdo construidas com blocos de cimentos, baias para possibilitar a instalagdo dos ensaios de
pesquisa sobre a produgdo de compostos e adubos organo minerais, utilizando-se de residuos da obtengdo de dleos
e gorduras, bem como de efluentes industriais.

3.9 Consideragdes gerais
Para a perfeita operacionalizagdo da estrutura a ser construida, haverd a necessidade de servigos
envolvendo escavagdo, movimentagdao de terra, compactagdo, alvenaria, carpintaria, armagdo de ferragens,

serralheria, eletricidade, dgua e esgoto, tratamento de efluentes, vias de acesso, resfriamento, pintura, mecanica,
eletrénica, instrumentagao, paisagismo (plantio de grama para contengao de taludes).

4- VALOR DE REFERENCIA

Para a execugdo dos servigos, conforme pregos praticados no mercado e considerando a Convengdo
Coletiva de 2010/2011 da categoria, foi estimado o valor de R$116.158,89(cento e dezesseis mil, cento e cinquenta
e oito reais e oitenta e nove centavos) para a contratagdo de 05 (cinco) Postos de Trabalho , como descrito abaixo:.

Item Especificagdo Quantidade Periodo
1 Bombeiro 01 02 meses
2 IArmador 01 02 meses
3 Carpinteiro 01 02 meses
4 Pedreiros 05 05 meses
5 Serventes 04 05 meses
5- PRAZO

O contrato advindo da presente licitagdo tera a duragdo conforme abaixo:

|Item |Especifica;50 | Quantidade | Periodo |
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1 Bombeiro 01 02 meses
2 Armador 01 02 meses
3 Carpinteiro 01 02 meses
4 Pedreiros 05 05 meses
5 Serventes 04 05 meses
6 - DA EXECUGAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos deverdo ser executados em jornada de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a

sexta-feira, em horario a ser determinado pela Administracdo considerando-se o periodo de funcionamento da
Universidade que é das 07 as 22 horas.

5.2. As jornadas de trabalho semanais previstas neste item poderdo ser alteradas conforme necessidade do
servico aferida pela FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, sem, contudo ultrapassar o limite
de carga horaria determinada pela legislagdo pertinente.

7- OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1. Caberd a LICITANTE CONTRATADA:
7.1.1. Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servigos inerentes ao objeto desta licitagdo, mantendo, no
Campus da UFLA, a suas expensas, pessoal administrativo em numero suficiente para exercer todas as fungGes
administrativas que devem ser desempenhadas pela CONTRATADA, tais como:
a) processo de admissdo e demissdo de funcionarios (recolhimento de documentagdo, marcagdo e
encaminhamento para exames médicos, recolhimento de assinatura em documentos e instrugdes
pertinentes);
b) distribuigdo e recolhimento de assinatura em contracheques;
¢) distribuigado, instrugdes de preenchimento e recolhimento mensais de folhas de ponto;
d) distribuicdo mensal de vale-transporte;
e) atendimento a solicitagdes, duvidas e reclamagdes diversas de funcionarios;
f) informagdo e instrugdo clara aos funcionarios quanto a forma em que se dard o pagamento (conta-
corrente, conta poupanca etc);
g) manutengdo de banco de dados na Prd-Reitoria de Planejamento e Gestdo, com dados pessoais dos
funcionarios (endereco, telefone, contatos etc);

7.1.2. apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da UFLA, mencionando os
respectivos enderegos residenciais, comunicando qualquer alteragao;

7.1.3. recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos
servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condigdo de empregadora, sem
qualquer solidariedade da CONTRATANTE;

7.1.4. cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social;

7.1.5. efetuar o pagamento dos saldrios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
assim como fornecer os vales-transporte aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE,
rigorosamente no prazo estipulado na legislagdo pertinente;

7.1.6. conceder aos empregados todos os beneficios previstos na Convengao Coletiva do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Lavras e a Federagdo dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado de Minas Gerais e Sindicato da Industria da Construgdo Civil no
Estado de Minas Gerais — SINDUSCON/MG e do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga do Estado de
Minas Gerais - SETCEMG e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Lavras
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7.1.7. permitir que a CONTRATANTE tenha a prerrogativa de optar por qual banco sera feito o pagamento dos
empregados contratados;

7.1.8. ressarcir a CONTRATANTE o valor correspondente ao pagamento de multas, indenizages ou outros encargos
que Ihe forem impostos pela autoridade competente, em decorréncia do descumprimento do contrato, dos
instrumentos que o integram e/ou de normas legais ou regulamentares relacionados a execugdo do objeto do
contrato;

7.1.9. executar os servigos contratados, a partir da assinatura do contrato, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

7.1.10. realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos;

7.1.11. dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgdo, seja por
motivo de licenga, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente, nao
considerando o periodo de férias;

7.1.12. relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugdo dos servicos;

7.1.13. apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados, os comprovantes de
recolhimento do FGTS e do INSS, referentes aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas;

7.1.14. responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados, em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

7.1.15. responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus prepostos ou empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do art. 70 da Lei n.2 8.666/93;

7.1.16. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo para contratar com a Administragdo
Publica, apresentando sempre que exigidos todos os documentos mencionados neste Edital;

7.1.17. providenciar para que todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE,
cumpram as normas internas relativas a seguranga dos locais onde serdo executados os servigos;

7.1.18. providenciar para que todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE,
mantenham disciplina nos locais de execugdo dos servigos, promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

7.1.19. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo;
7.1.20. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, inclusive os decorrentes de acidente de

trabalho, fundidrios, fiscais e comerciais, bem como pelas indenizagdes e multas previstas na legislagdo vigente,
resultantes da execugdo do objeto desta licitagdo. O inadimplemento da CONTRATADA com referéncia a esses
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encargos ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderd onerar os pregos
ajustados para a execugdo do objeto do contrato, conforme o disposto no art. 71, § 12, da Lei n2 8.666/93;

7.1.21. cumprir, rigorosamente, o Cédigo Civil, as Normas Técnicas da ABNT, as Normas de Medicina e Seguranga do
Trabalho e demais normas legais e regulamentares pertinentes;

7.1.22. manter preposto especialmente designado para representa-la perante a CONTRATANTE, aceito por esta, o
qual devera deixar endereco, telefones (fixo e celular) e telefax com o gestor do contrato;

7.1.23. responsabilizar-se, civil e penalmente, por todo e qualquer dano causado, direta ou indiretamente, a
CONTRATANTE ou a prepostos seus ou a terceiros, em razdo da execug¢do do objeto do contrato, decorrentes de sua
culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo
dos servigos pela CONTRATANTE;

7.1.24. responsabilizar-se perante a CONTRATANTE pelos danos ou desvios causados aos bens que lhes forem
confiados ou aos seus prepostos, devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o
recebimento da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a receber ou
de cobranga judicial;

7.1.25. ndo caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira;

7.1.26. manter e exigir, por meio de documento préprio, que a mao de obra empregada na execugdo dos servigos
objeto desta licitagdo seja mantida sigilo de todas as informagdes a que tiverem acesso em razdo da execugdo do
contrato, zelando para que estas permanegam estritamente no ambito da CONTRATANTE. Para esse fim, a mdo de
obra deverd obrigar-se, em documento escrito e sob as penas da lei, a ndo divulgar nem fornecer dados e
informacGes referentes aos servigos realizados ou sobre o local de trabalho, a qualquer pretexto que seja;

7.1.27. manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mado de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

7.1.28. arcar com todos os custos relativos a convocagdo, recrutamento, selecdo do pessoal a ser contratado, em
consonancia com as disposi¢des constantes neste Edital;

7.1.29. obrigar, segundo as exigéncias legais de cada categoria, o uso dos equipamentos de proteg¢do individual (EPI)
por todos os funcionarios contratados;

7.1.30. responder a todas as duvidas, reclamagdes ou solicitagdes elaboradas pelo gestor, preposto ou funcionario
prestador de servico na CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 horas apds o questionamento, sob pena de sang¢des
administrativas;

7.1.31. manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme adequado as atividades
exercidas, fornecido duas vezes ao ano, quando for o caso;

7.1.32. adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo, tais como:
a) racionaliza¢do/economia no consumo de energia elétrica e 4gua;
b) treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluicdo;
c) reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados na execugdo dos servigos;
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d) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

e) tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosdis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinagdo especifica;

f) a CONTRATANTE deverd encaminhar os pneumdticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n2
258, de 26 de agosto de 1999.

8- OBRIGAGOES DA FUNDECC

8.1. Caberd 3 FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL:

8.1.1. exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista
na Lei n2 8.666/93 e nas demais normas legais correlatas;

8.1.2. proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢des dentro dos prazos
e condigOes estabelecidas no contrato;

8.1.3. efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condigdes estabelecidas no contrato;

8.1.4. solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

8.1.5. supervisionar os servicos objeto desta licitagdo, exigindo presteza na execu¢do e corre¢do das falhas
eventualmente detectadas;

8.1.4. comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia considerada irregular relacionada com a execug¢do dos
servigos;

8.1.5. notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre as irregularidades ou imperfei¢cdes ocorridas na execugdo dos
servigos, fixando prazo para sua corregdo;

8.1.6. verificar a regularidade da situagdo fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da CONTRATADA, antes de
efetuar o pagamento devido;

8.1.7. aplicar as adverténcias, multas e demais cominag&es legais pelo descumprimento parcial ou total dos termos
do contrato.

9- FISCALIZAGAO E CONTROLE

9.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os servigos, a
FUNDECC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

9.1.1. sustar a execugdo de qualquer servigo executado em desacordo com o contrato ou que atente contra a
seguranca de trabalhadores ou de terceiros;

9.1.2. a fiscalizagdo devera registrar, no Relatério Didrio de Ocorréncias, as irregularidades verificadas e
pertinentes a execug¢do do objeto contratual, assinando-o conjuntamente com o representante da CONTRATADA;
9.1.3. a omissdo, total ou parcial da fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela fiel e
adequada execugdo do contrato;

9.1.4. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que

estiver sem crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

9.1.5. examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungdo profissional.
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ANEXO Il

DOCUMENTAGAO QUE DEVERA SER ENVIADA NA FASE DE ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

1. Declaragdo de que tem capacidade de promover a rotatividade de todo o efetivo empregado, a critério da
Universidade Federal de Lavras, vedada a reutilizagdo de empregados ja substituidos.

2. Prova de inscri¢gdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT foi instituido pela Lei n? 6.321, de 14 de
abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n? 5, de 14 de janeiro de 1991.

3. Apresentagdo de copia da CCT — Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme estabelecido no artigo 19, da
Instrugdo Normativa n2 02/2008.
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ANEXO 11l

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
(Identificagdo da Licitagdo)

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de
(Identificagdo completa da licitante ou do Consdrcio) doravante denominado (Licitante/Consércio), para fins do
disposto no item (completar) do Edital (completar com identificagdo do edital), declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) foi elaborada de maneira independente
(pelo Licitante/Consodrcio), e o contelido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagao),
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagdo da licitagdo) ndo foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo), por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo) quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) nado sera, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacdo da licitagdo) antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagdo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) ndo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de (érgdo licitante) antes
da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

,em de de

(representante legal do licitante/ consércio, no ambito da licitagdo, com identificagdo completa)
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ANEXO IV -A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DE SERVENTE DE PEDREIRO EXECUTADOS NOS

DIVERSOS POSTOS DE TRABALHO DA FUNDECC.

Planilha de Custo e Formagdo de Preco

N2 do Processo:

Licitacdo N2:

Dia: Hora:

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mido-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/5/2010
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar):

Total da Remuneragio R$ 675,00

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 2,15 RS
B Auxilio alimentacdo (cesta basica) RS 99,00 RS
B1 | Auxilio alimentagdo (vale alimentagdo)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS
F Outros (especificar):

Total de Beneficios mensais e diarios RS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos RS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS
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B SESI ou SESC % RS
C SENAI ou SENAC % RS
D INCRA % RS
E Salario Educagdo % RS
F FGTS 8,00% RS
G Seguro acidente do trabalho % RS
H SEBRAE % RS
TOTAL % RS
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A 13 2 Saldrio RS
B Adicional de Férias RS
Subtotal RS
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS
TOTAL RS
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado % RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado % RS
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS
D Aviso prévio trabalhado % RS
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado % RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS
TOTAL RS
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composi¢do do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 11,11% RS
B Auséncia por doenga % RS
C Licenga paternidade % RS
D Auséncias legais % RS
E Auséncia por Acidente de trabalho % RS
F Outros (especificar) RS
Subtotal % RS
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do % RS
TOTAL RS
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 | 13 2salério + Adicional de férias RS
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS RS
4.3 | Afastamento maternidade RS
4.4 | Custo de rescisdo RS
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente RS

4.6 | Outros (especificar)
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TOTAL RS |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) COFINS + PIS % RS
B.2 Tributos Estaduais (especificar) % RS
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS
c Lucro % RS
TOTAL RS
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + B +C+ D) RS
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do
(A) proposto por | empregados por posto postos servico
empregado por posto (D) =(B xC) (E)
(B) (©) (F) = (DxE)
1 | Servente RS 4 RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | RS
Quadro-resumo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).

Lo fl=]>]

-31-




( FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

) Campus Histérico da UFLA — Cx.P. 3060 - 37200-000 — Lavras/MG
CNPJ: 07.905.127/0001-07 - 1.E.: Isento
Tel: (35)3829-1815 — Fax: (35)3829-1868

FUNDECC

CHATIFACD ¥ CULTURAL

e-mail: scompras@ fundecc.ufla.br

ANEXO IV -B

Planilha de Custo e Formagdo de Preco

N2 do Processo:

Licitacdo N2:
Dia: Hora:
|
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pedreiro
2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Pedreiro A
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/5/2010
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar):

Total da Remuneragio RS

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 2,15 RS
B Auxilio alimentacdo (cesta basica) RS 99,00 RS
B1 | Auxilio alimentagdo (vale alimentagdo)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral % RS
F Outros (especificar):

Total de Beneficios mensais e diarios RS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0% RS
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos RS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS
B SESI ou SESC % RS
C SENAI ou SENAC % RS

-32.-

SINDUSCON x
SINTICOM

Clausula 32 CCT

Decreto Municipal
Clausula 92 CCT

Clausula 342 CCT



&

FUNDECC

CHATIFACD ¥ CULTURAL

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL
Campus Histérico da UFLA — Cx.P. 3060 - 37200-000 — Lavras/MG
CNPJ: 07.905.127/0001-07 - 1.E.: Isento
Tel: (35)3829-1815 — Fax: (35)3829-1868

e-mail: scompras@ fundecc.ufla.br

D INCRA % RS

E Salario Educagdo % RS

F FGTS 8,00% RS

G Seguro acidente do trabalho % RS

H SEBRAE % RS

TOTAL % RS

Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A 13 2 Saldrio RS

B Adicional de Férias RS

Subtotal RS

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS

TOTAL RS

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado % RS

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado % RS

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS

D Aviso prévio trabalhado % RS

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado % RS

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS

TOTAL RS

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 | Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

A Férias 11,11% RS

B Auséncia por doenga % RS

C Licenga paternidade % RS

D Auséncias legais % RS

E Auséncia por Acidente de trabalho % RS

F Outros (especificar) RS

Subtotal % RS

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do % RS

TOTAL RS
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 |13 92saldrio + Adicional de férias RS

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS RS

4.3 | Afastamento maternidade RS

4.4 | Custo de rescisdo RS

4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente RS

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL RS
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
Custos Indiretos % RS
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) COFINS + PIS % RS
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS
c Lucro % RS
TOTAL RS

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + B +C+ D) RS
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do
(A) proposto por | empregados por posto postos servico
empregado por posto (D) =(B xC) (E)
(B) (©) (F) = (DxE)
1. | Pedreiro RS 5 RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | RS

Quadro-resumo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricdo Valor (R$)
T Valor proposto por unidade de medida *
? Valor mensal do servigo
[ ] Valor global da proposta
C

(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).
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ANEXO IV -C

Planilha de Custo e Formacgao de Prego

N2 do Processo:

Licitacdo N2:

Dia: | Hora:

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro
2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional ._
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro
SINDUSCON x
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/5/2010 SINTICOM
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS | Clausula 32 CCT
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar):

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 2,15 RS | Decreto Municipal
B Auxilio alimentacdo (cesta basica) RS 99,00 RS | Clausula 92 CCT

B1 | Auxilio alimentagdo (vale alimentagdo)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral % RS | Clausula 342 CCT

Mmoo

Outros (especificar):

Total de Beneficios mensais e diarios RS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes % RS

Materiais

Equipamentos

O|0O(m|>|wW

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos RS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,00% RSO
B SESI ou SESC % RS
C SENAI ou SENAC % RS
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D INCRA % RS

E Salario Educagdo % RS

F FGTS 8,00% RS

G Seguro acidente do trabalho % RS

H SEBRAE % RS

TOTAL % RS

Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A 13 2 Saldrio RS

B Adicional de Férias RS

Subtotal RS

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS

TOTAL RS

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado % RS

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado % RS

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS

D Aviso prévio trabalhado % RS

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado % RS

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS

TOTAL RS

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 | Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

A Férias 11,11% RS

B Auséncia por doenga % RS

C Licenga paternidade % RS

D Auséncias legais % RS

E Auséncia por Acidente de trabalho % RS

F Outros (especificar) RS

Subtotal % RS

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do % RS

TOTAL RS
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 | 13 2saldrio + Adicional de férias RS

4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS RS

4.3 | Afastamento maternidade RS

4.4 | Custo de rescisdo RS

4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente RS

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL RS
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) COFINS + PIS % RS
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS
c Lucro % RS
TOTAL RS
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + B +C+ D) RS
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do
(A) proposto por | empregados por posto postos servico
empregado por posto (D) =(B xC) (E)
(B) (©) (F) = (DxE)
| Bombeiro RS 1 RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
Quadro-resumo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS)
A || Valor proposto por unidade de medida *
B || Valor mensal do servigo
Valor global da proposta
C

(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).
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ANEXO IV -D

Planilha de Custo e Formacgao de Prego

N2 do Processo:

Licitacdo N2:
Dia: | Hora:
Dados complementares para composi¢ado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Armador
2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Armador
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/5/2010
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar):

Total da Remuneragio RS 1.056,00

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 2,15 RS
B Auxilio alimentacdo (cesta basica) RS 99,00 RS
B1 | Auxilio alimentagdo (vale alimentagdo)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral % RS
F Outros (especificar):

Total de Beneficios mensais e diarios RS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes % RS
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos RS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS
B SESI ou SESC % RS
C SENAI ou % RS
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SENAC
D INCRA % RS
E Salario Educagdo % RS
F FGTS 8,00% RS
G Seguro acidente do trabalho % RS
H SEBRAE % RS
TOTAL % R$
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A 13 2 Saldrio RS
B Adicional de Férias RS
Subtotal RS
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS
TOTAL RS
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado % RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado % RS
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS
D Aviso prévio trabalhado % RS
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado % RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS
TOTAL RS
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 11,11% RS
B Auséncia por doenga % RS
C Licenga paternidade % RS
D Auséncias legais % RS
E Auséncia por Acidente de trabalho % RS
F Outros (especificar) RS
Subtotal % RS
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do % RS
TOTAL RS

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |13 2salario + Adicional de férias RS
4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS RS
4.3 | Afastamento maternidade RS
4.4 | Custo de rescisdo RS
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente RS
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4.6 | Outros (especificar)

TOTAL RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) COFINS + PIS % RS
B.2 Tributos Estaduais (especificar) % RS
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS
c Lucro % RS
TOTAL RS
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + B +C+ D) RS
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do
(A) proposto por | empregados por posto postos servico
empregado por posto (D) =(B xC) (E)
(B) (€) (F) = (DX E)
1. | Armador RS 1 RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | RS
Quadro-resumo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricdo Valor (RS)
A || Valor proposto por unidade de medida *
B || Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C

(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).
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ANEXO IV - E

Planilha de Custo e Formacgao de Prego

N2 do Processo:

Licitacdo N2:
Dia: | Hora:
Dados complementares para composi¢ado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Carpinteiro
2 Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Carpinteiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/5/2010
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar):

Total da Remuneragio RS

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 2,15 RS
B Auxilio alimentacdo (cesta basica) RS 99,00 RS
B1 | Auxilio alimentagdo (vale alimentagdo)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral % RS
F Outros (especificar):

Total de Beneficios mensais e diarios RS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes % RS
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos RS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS
B SESI ou SESC % RS
C SENAI ou SENAC % RS
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D INCRA % RS

E Salario Educagdo % RS

F FGTS 8,00% RS

G Seguro acidente do trabalho % RS

H SEBRAE % RS

TOTAL % RS

Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A 13 2 Saldrio RS

B Adicional de Férias RS

Subtotal RS

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS

TOTAL RS

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado % RS

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado % RS

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS

D Aviso prévio trabalhado % RS

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado % RS

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS

TOTAL RS

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 | Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

A Férias 11,11% RS

B Auséncia por doenga % RS

C Licenga paternidade % RS

D Auséncias legais % RS

E Auséncia por Acidente de trabalho % RS

F Outros (especificar) RS

Subtotal % RS

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do % RS

TOTAL RS
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 |13 2salario + Adicional de férias RS

4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS RS

4.3 | Afastamento maternidade RS

4.4 | Custo de rescisdo RS

4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente RS

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL RS
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos %
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) COFINS + PIS % RS
B.2 Tributos Estaduais (especificar) % RS
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS
c Lucro % RS
TOTAL RS
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + B +C+ D) RS
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do
(A) proposto por | empregados por posto postos servico
empregado por posto (D) =(B xC) (E)
(B) (©) (F) = (DxE)
ll. | Carpinteiro RS 1 RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | RS
Quadro-resumo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS)
A || Valor proposto por unidade de medida *
B || Valor mensal do servigo
Valor global da proposta
C

(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).

-43 -




Campus Histérico da UFLA — Cx.P. 3060 - 37200-000 — Lavras/MG
FUNDECC CNPJ: 07.905.127/0001-07 — L.E.: Isento
e Ea Tel: (35)3829-1815 — Fax: (35)3829-1868

{ FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

e-mail: scompras@ fundecc.ufla.br

ANEXO V

DOCUMENTAGAO QUE DEVERA SER ENVIADA JUNTAMENTE COM A PROPOSTA DE PRECOS, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGCAO DA PROPOSTA E, CONSEQUENTEMENTE, A NAO PARTICIPAGAO DA EMPRESA NA FASE DE
LANCES DO PREGAO.

1. Declaragdo comprovando ndo estar inscrito no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Org3os e Entidades Federais - CADIN, conforme dispde a Lei n2 10.522 de 19 de julho de 2002.

2. Comprovante de estar regularmente inscrita no PAT - Programa de Alimenta¢do do Trabalhador,
conforme o disposto na Lei n? 6.321/76, alterada pela Medida Proviséria n? 2.164-41, no Decreto
005, de 14/1/91 e na Portaria Interministerial n2 003, de 11/11/98.

3. Declaragdo de que tem capacidade de promover a rotatividade de todo o efetivo empregado, a critério da
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, vedada a reutilizagdo de empregados

ja substituidos.

-44 -



FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL
Campus Histérico da UFLA — Cx.P. 3060 - 37200-000 — Lavras/MG
FUNDECC CNPJ: 07.905.127/0001-07 — L.E.: Isento
pom el gt Tel: (35)3829-1815 — Fax: (35)3829-1868

e-mail: scompras@ fundecc.ufla.br

ANEXO VI

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N¢
__ /2011, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGCAO
DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL E A
EMPRESA , NA FORMA ABAIXO:

O presente contrato administrativo rege-se pelo PREGAO ELETRONICO N2 00xx/2011 e subsidiariamente pela Lei
Federal n.2 8.666/93 e suas altera¢des, bem como pelas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-
Ihes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, que entre si
fazem, de um lado, a FUNDECC — FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, pessoa juridica de
direito privado, com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus da UFLA, inscrita no CNPJ/MF sob o
no 07.905.127/0001-07, neste ato representada por sua Diretora Executiva, PROF2. IARA ALVARENGA MESQUITA
PEREIRA, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n2 MG-1.127.482, emitida pela SSP/MG e do CPF n°
468.550.096-20, residente e domiciliada na Cidade de Lavras, em Minas Gerais, doravante denominada

CONTRATANTE e de outro lado , sociedade civil devidamente constituida, inscrita no CNPJ ne,
estabelecida na cidade de ,Bairro ,aqui denominada CONTRATADA, representada neste ato
pelo seu representante legal , Cl n.2 e CPF n.2 , em entre si

justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos associados a construgao civil,
considerando-se a produtividade por hora trabalhada, de natureza ndo continua, sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA, sem o fornecimento de material, conforme especificagdes constantes neste Edital e nos seus anexos.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os servicos objeto da contratagdo referem-se a:

| - execugdo de obras de infraestrutura urbana, sendo 4.500m: de construgdo de calgadas; 22.000m: de area de
irrigacdo de canteiros; 608.000m: de manutengdo de estradas, encostas e dreas agricolas;

Il - execugdo de obras de infraestrutura elétrica, sendo 7.020m de rede de média tensdo e 1.500m de rede de baixa
tensdo;

Il - Construgdo civil para a inclusdo de benfeitorias no Laboratdrio de Oleos, Gorduras e Biodiesel, constando de:
casa de caldeira (40 m2); area de recepgdo e processamento de agua de chuva (104 m2); drea de armazenagem de
dgua de chuva (250 m2); 4rea de recepgdo, digestdo, esterilizagdo e prensagem de residuos do abate de animais,
area de processamento de coprodutos, drea de recepgdo e processamento de dleos residudrios (138 m2); drea de
tancagem para 6leos, gorduras e biodiesel (32 m2); drea para estrutura de aquecimento solar de dgua (8 m2); e
area de compostagem para o aproveitamento de coprodutos(120 m2),

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para a execugdo das obras relacionadas, bem como a manutencao prevista, sera
necessaria a prestagdo dos seguintes servigos, conforme a descrito a seguir:
FUNCAO/QUANTIDADE
SERVENTE/04
Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar areas e
compactar solos. Apoiar as atividades dos demais profissionais no canteiro de obras.

OFICIAIS DE OBRAS
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Pedreiro/05
Supervisionar equipes de pedreiros da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientar sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.

Carpinteiro/01

Planejar trabalhos de carpintaria, coordenar a equipe de carpinteiros; frentes de trabalhos e divisdo de fungdes;
fiscalizar a execucdo de servigos conforme projetos; fiscalizar as produtividades e rendimentos; controlar materiais
disponiveis, pedidos de novos materiais e quantitativos.

Bombeiro/01
Coordenar e supervisionar a equipe de bombeiros, frentes de trabalhos e divisdo de fungdes; fiscalizar a execugdo
dos servigos conforme projetos; fiscalizar as produtividades e rendimentos; controlar os materiais disponiveis;
pedidos de novos materiais e quantitativos.

Armador/01
Preparar a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortar e dobrar ferragens de
lajes. Montar e aplicar armagGes de fundagdes, pilares e vigas. Moldar corpos de prova.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Os servicos deverdo ser executados em jornada de trabalho de 44 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, em hordrio a ser determinado pela Administracdo considerando-se o periodo de
funcionamento da Universidade que é das 07 as 22 horas.

SUBCLAUSULA QUARTA - Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) sugerida para regular as categorias profissionais
relacionadas aos servigos: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Lavras e a
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio do Estado de Minas Gerais e Sindicato da
Industria da Construgdo Civil no Estado de Minas Gerais — SINDUSCON/MG e o Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga do Estado de Minas Gerais - SETCEMG e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Lavras.

SUBCLAUSULA QUINTA - A descrigdo dos servigos de cada etapa das obras relacionadas estdo discriminadas nas
planilhas contidas no ANEXO IV.

SUBCLAUSULA SEXTA - Os servicos associados a construgao civil deverdo ser prestados integralmente no campus da
Universidade Federal de Lavras.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital do Pregdo Eletronico n2 Oxx/2011,
Processo n2 1000/0xx/2011 com seus ANEXOS e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Contrato é conforme abaixo, contados a partir da data de sua assinatura.

Item Especificagdo Quantidade Periodo
1 Bombeiro 01 02 meses
2 Armador 01 02 meses
3 Carpinteiro 01 02 meses
4 Pedreiros 05 05 meses
5 Serventes 04 05 meses
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CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

I. exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei
n2 8.666/93 e nas demais normas legais correlatas;

Il. proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigages dentro dos prazos e
condigOes estabelecidas no contrato;

Il. efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condigdes estabelecidas no contrato;

IV. solicitar a3 CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

V. supervisionar os servigos objeto desta licitagdo, exigindo presteza na execugdo e corre¢do das falhas
eventualmente detectadas;

VI. comunicar 3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia considerada irregular relacionada com a execugdo dos
servigos;

VII. notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre as irregularidades ou imperfei¢des ocorridas na execugdo dos
servigos, fixando prazo para sua corregdo;

VIII. verificar a regularidade da situagdo fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da CONTRATADA, antes de
efetuar o pagamento devido;

IX. aplicar as adverténcias, multas e demais cominag0es legais pelo descumprimento parcial ou total dos termos do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

I. prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servigos inerentes ao objeto desta licitagdo, mantendo, no Campus
da UFLA, a suas expensas, pessoal administrativo em numero suficiente para exercer todas as fungGes
administrativas que devem ser desempenhadas pela CONTRATADA, tais como:

a) processo de admissdao e demissdo de funcionarios (recolhimento de documentagdo, marcagdo e encaminhamento
para exames médicos, recolhimento de assinatura em documentos e instrugdes pertinentes);

b) distribuicdo e recolhimento de assinatura em contracheques;

c) distribuigado, instrugdes de preenchimento e recolhimento mensais de folhas de ponto;

d) distribuicdo mensal de vale-transporte;

e) atendimento a solicitagdes, duvidas e reclamagdes diversas de funcionarios;

f) informacao e instrugdo clara aos funciondrios quanto a forma em que se dard o pagamento (conta-corrente, conta
poupanga etc);

g) manutengdo de banco de dados na Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo, com dados pessoais dos funcionarios
(endereco, telefone, contatos etc);

Il. apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da UFLA, mencionando os
respectivos enderegos residenciais, comunicando qualquer alteragao;

Ill. recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos
servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condigdo de empregadora, sem
qualquer solidariedade da CONTRATANTE;

IV. cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social;

V. efetuar o pagamento dos saldrios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
assim como fornecer os vales-transporte aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE,
rigorosamente no prazo estipulado na legislagdo pertinente;

VI. conceder aos empregados todos os beneficios previstos na Convengdo Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Lavras e a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobilidrio do Estado de Minas Gerais e Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado de
Minas Gerais — SINDUSCON/MG e do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga do Estado de Minas Gerais -
SETCEMG e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Lavras
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VII. permitir que a CONTRATANTE tenha a prerrogativa de optar por qual banco serd feito o pagamento dos
empregados contratados;

VIII. ressarcir a CONTRATANTE o valor correspondente ao pagamento de multas, indenizagdes ou outros encargos
que lhe forem impostos pela autoridade competente, em decorréncia do descumprimento do contrato, dos
instrumentos que o integram e/ou de normas legais ou regulamentares relacionados a execugdo do objeto do
contrato;

IX. executar os servigos contratados, a partir da assinatura do contrato, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

X. realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos;

XI. dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo
de licenga, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente, ndo
considerando o periodo de férias;

XIl. relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugdo dos servigos;

XIll. apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados, os comprovantes de
recolhimento do FGTS e do INSS, referentes aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas;

XIV. responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados, em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

XV. responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
por seus prepostos ou empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do art. 70 da Lei n.2 8.666/93;

XVI. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitagdo para contratar com a Administragao
Publica, apresentando sempre que exigidos todos os documentos mencionados neste Edital;

XVII. providenciar para que todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, cumpram
as normas internas relativas a seguranga dos locais onde serdo executados os servigos;

XVIII. providenciar para que todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE,
mantenham disciplina nos locais de execugdo dos servigos, promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

XIX. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagao;

XX. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, inclusive os decorrentes de acidente de trabalho,
fundiarios, fiscais e comerciais, bem como pelas indenizagdes e multas previstas na legislagdo vigente, resultantes da
execuc¢do do objeto desta licitagdo. O inadimplemento da CONTRATADA com referéncia a esses encargos nao
transfere 3 CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar os pregos ajustados para a
execucdo do objeto do contrato, conforme o disposto no art. 71, § 19, da Lei n2 8.666/93;

XXI. cumprir, rigorosamente, o Cddigo Civil, as Normas Técnicas da ABNT, as Normas de Medicina e Seguranca do
Trabalho e demais normas legais e regulamentares pertinentes;

XXII. manter preposto especialmente designado para representd-la perante a CONTRATANTE, aceito por esta, o qual
devera deixar endereco, telefones (fixo e celular) e telefax com o gestor do contrato;

XXIIl. responsabilizar-se, civil e penalmente, por todo e qualquer dano causado, direta ou indiretamente, a
CONTRATANTE ou a prepostos seus ou a terceiros, em razdo da execug¢do do objeto do contrato, decorrentes de sua
culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo
dos servigos pela CONTRATANTE;

XXIV. responsabilizar-se perante a CONTRATANTE pelos danos ou desvios causados aos bens que lhes forem
confiados ou aos seus prepostos, devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o
recebimento da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a receber ou
de cobranga judicial;

XXV. ndo caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira;
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XXVI. manter e exigir, por meio de documento préprio, que a mao de obra empregada na execugao dos servigos
objeto desta licitagdo seja mantida sigilo de todas as informagdes a que tiverem acesso em razdo da execugdo do
contrato, zelando para que estas permanegam estritamente no ambito da CONTRATANTE. Para esse fim, a mdo de
obra deverd obrigar-se, em documento escrito e sob as penas da lei, a ndo divulgar nem fornecer dados e
informacGes referentes aos servigos realizados ou sobre o local de trabalho, a qualquer pretexto que seja;

XXVII. manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos
solicitados pela Administragcdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

XXVIII. arcar com todos os custos relativos a convocagdo, recrutamento, selecdo do pessoal a ser contratado, em
consonancia com as disposi¢des constantes neste Edital;

XXIX. obrigar, segundo as exigéncias legais de cada categoria, o uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI)
por todos os funcionarios contratados;

XXX. responder a todas as duvidas, reclamagdes ou solicitagdes elaboradas pelo gestor, preposto ou funciondrio
prestador de servico na CONTRATANTE, no prazo méximo de 48 horas apds o questionamento, sob pena de sang¢des
administrativas;

XXXI. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado as atividades
exercidas (01 calga jeans ou brim, 02 camisetas de algoddo, 01 jaleco de brim), fornecido duas vezes ao ano;

XXXII. adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo, tais como:

a) racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e 4gua;

b) treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/polui¢do;

c) reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados na execugdo dos servigos;

d) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

e) tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosdis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica;

f) a CONTRATANTE deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente,
aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumadticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a saldde publica. Esta obrigacdo atende a Resolugao CONAMA n2 258, de 26 de agosto de 1999.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagard o valor mensal de RSXXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o montante anual de RSXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), estando
nele incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
FONTE: FINEP BIOMOC/FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL - N2 01.10.0791.00.
Elemento de Despesa: PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

O presente Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta ou da ultima
repactuagao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de
pregos e do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuagdo, quando a maior parcela do custo da
contratagdo for decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base desse instrumento.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da prorrogacdo contratual subsequente,
sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

Para assinatura do contrato, a CONTRATADA prestard garantia no valor correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global deste Contrato em uma das modalidades definidas no § 12 do art. 56 da Lei n2 8.666/93.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera apresentar a garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
da assinatura deste Instrumento Contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto deste Contrato e do ndao adimplemento das demais obriga¢des
nele previstas;

Il - prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo deste
Contrato;

Il - as multas moratdrias e punitivas pela Administracdo a CONTRATADA,;

IV - obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.
SUBCLAUSULA TERCEIRA - N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, garantias em cujos termos n3o constem
expressamente os eventos indicados nos incisos |, Il, Il e IV da Subclausula Segunda.

SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica Federal, com corre¢do
monetaria, em favor da Universidade Federal de Lavras.

SUBCLAUSULA QUINTA - A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor deste Contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por
cento).

SUBCLAUSULA SEXTA - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Universidade Federal de Lavras a promover a
retengdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor deste Contrato, a
titulo de garantia, a serem depositados na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria, em favor da
Universidade Federal de Lavras.

SUBCLAUSULA SETIMA - A validade da garantia devera ultrapassar em 3 (trés) meses a vigéncia deste Contrato.
SUBCLAUSULA OITAVA - A garantia somente seré liberada ante a comprovagio de que a CONTRATADA pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

SUBCLAUSULA NONA - Caso o pagamento de que trata a subcldusula anterior ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Administragdo.

SUBCLAUSULA DECIMA - Se a garantia a ser apresentada for em titulos da divida publica, deverd ser emitida sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos efetivamente prestados deverd serd efetuado, mensalmente, em moeda nacional,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pelo Pré-Reitor de
Planejamento e Gestdo, conforme disposto no art. 73 da Lei n? 8.666/93, observado o art. 36 da Instrugdo
Normativa n2 2, de 30.4.2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e os seguintes procedimentos:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A Nota Fiscal ou Fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

| - do pagamento da remuneragdo e das contribui¢Ges sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
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a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de
1995;

Il - da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, com resultado favoravel, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido
paga pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Pré-Reitor de
Planejamento e Gestdao da CONTRATANTE, ndo devera ser superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
apresentagdo, na inexisténcia de outra regra contratual.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Na hipétese de atraso do pagamento da Nota Fiscal pela Administragdo, o valor devido
sera atualizado financeiramente, acrescido de encargos moratdrios apurados desde a data acima referida até a data
do efetivo pagamento, obedecendo ao disposto no § 42 do art. 36 da Instrugdo Normativa n2 2, de 30 de abril de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo,
mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

I = (TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizag3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratdrios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

SUBCLAUSULA QUARTA - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
esses serdo restituidos a CONTRATADA para as corregGes necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA QUINTA - Do valor apresentado para pagamento sera efetuada a retencdo, na fonte, dos tributos e
contribuigdes elencados na legislagao aplicavel.

SUBCLAUSULA SEXTA - Apés o devido processamento, os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA,
por meio de ordem bancaria na conta-corrente em que devera ser efetivado o crédito.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual ou atraso no
pagamento dos salarios e recolhimento dos encargos dos empregados a disposicdo da CONTRATANTE.
SUBCLAUSULA OITAVA - Na hipétese de a CONTRATADA nio efetuar o pagamento dos saldrios aos seus
empregados dentro do prazo estabelecido na legislagdo trabalhista em vigor, a CONTRATANTE reterd o valor
relativo ao pessoal e pagara diretamente aos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO
Os empregados e preposto da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que seus empregados ou
preposto, em razdo de omissdo dolosa ou culposa, venham a causar aos bens da CONTRATANTE em decorréncia da
prestacdo dos servigos, incluindo-se, também, os danos materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.
SUBCLAUSULA UNICA — A CONTRATANTE estipulard prazo 8 CONTRATADA para reparacdo de danos porventura
causados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo deste Contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste

-51-



FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL
Campus Histérico da UFLA — Cx.P. 3060 - 37200-000 — Lavras/MG
FUNDECC CNPJ: 07.905.127/0001-07 — L.E.: Isento
pom el gt Tel: (35)3829-1815 — Fax: (35)3829-1868

e-mail: scompras@ fundecc.ufla.br

instrumento, devendo ser exercidos por um representante da UFLA, especialmente designado na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n? 8.666/93, do art. 62 do Decreto n2 2.271/97 e do art. 31 da IN/SLTI/MP n2 2/08.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a
CONTRATADA devera apresentar, em cumprimento ao § 52 do art. 34 da IN/SLTI/MP n2 2/08, entre outras, as
seguintes comprovagdes:

| - recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o empregador e de seus empregados, conforme
dispde o art. 195, § 39, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

Il - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

Il - pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

IV - fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

V - pagamento do 132 salario;

VI - concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

VII - realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

VIII - encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS e a CAGED;

IX - cumprimento das obriga¢Ges contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho;

X - cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato;

XI - espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

XIl - cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);

XII - os recolhimentos das contribui¢gdes do INSS;

XIV - cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

XV - cépia de Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

XVI - examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de
fungdo profissional.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA dever3 indicar um preposto para, se aceito pela UFLA, representd-la na
execucgdo deste Contrato.

SUBCLAUSULA QUARTA - A UFLA se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados, se
em desacordo com o disposto neste Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto contratual, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a UFLA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no art. 28 do Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005, aquele que, convocado dentro do prazo
de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas e sangGes previstas neste Edital e no contrato e das demais
cominagdes legais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Além do previsto no caput, pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas e
pela verificacdo de quaisquer das situagBes previstas no art. 78, incisos | a XI, da Lei n2 8.666/93, a Administragdo
podera aplicar as seguintes penalidades, sem o prejuizo de outras:

| - adverténcia, que devera ser feita por meio de oficio mediante contrarrecibo do representante legal da
CONTRATADA, estabelecendo prazo para cumprimento das obriga¢cdes descumpridas;

Il - multa de 0,03% (trés centésimos por cento), por dia de atraso sobre o valor do presente Contrato no
descumprimento das obrigagdes assumidas até o 302 (trigésimo) dia;
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Il - multa de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso sobre o valor deste Contrato, no descumprimento
das obrigagdes assumidas, apds o 302 (trigésimo) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

IV - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor deste Contrato, no descumprimento das obrigagdes assumidas;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, sendo a reabilitagdo concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigdvel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente as demais sangGes previstas nesta Clausula.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF.

SUBCLAUSULA QUARTA - Em qualquer hipétese aplicagdo de sangdes, serd assegurado 8 CONTRATADA o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisdo, de conformidade com os arts. 77 e 78, incisos |
a XVIII, 79, da Lei n2 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas nos incisos Il
e IV do art. 80 do mesmo diploma legal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - Na hipétese de se concretizar a rescisdo contratual, poderd a Administracdo adquirir o
objeto licitado de proponentes classificadas em colocagdo subsequente, observadas as disposi¢des constantes no
inciso Xl do art. 24 da Lei n2 8.666/93, ou efetuar nova licitagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAO
Este Contrato podera ser alterado mediante Termo Aditivo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art.
65 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E ALTERAGOES

A CONTRATANTE podera acrescentar ou suprimir até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Contrato, mantidas as mesmas condi¢Oes estipuladas, sem que caiba a CONTRATADA qualquer recusa ou
reclamagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

A execugdo deste Instrumento, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢Bes de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n2 8.666/93, combinando com o inciso Xll do art. 55 do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Caberd a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste Instrumento de Contrato, por extrato, no Didrio Oficial da

Unido, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data, conforme determina o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO
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Por forga do art. 109, inciso |, da Constitui¢cdo Federal e do art. 55, § 29, da Lei n2 8.666/93, o foro competente para
dirimir quaisquer controvérsias resultantes da execu¢do deste Contrato é o da Justica Federal, Subse¢do Judiciaria

de Lavras, Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a subcontratagdo parcial ou total dos servicos previstos neste Instrumento Contratual.

E, assim, por estarem justas e CONTRATADAS, as partes assinam o presente Instrumento, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos legais e de justica, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e
subscritas.

Lavras, XXX de XXXXX de 2011.

Pela CONTRATANTE:

lara Alvarenga Mesquita Pereira
Diretora Executiva
FUNDECC

Edila Vilela Resende Von Pinho
Coordenadora Projeto

Pela CONTRATADA:

Cargo/Funcdo

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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